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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI
A N. 1 POSTO DI DIRIGENTE ANALISTA PER L’A.S.L. CITTA DI TORINO (DA ASSEGNARE ALLA S.C.
POLITICHE DEL PERSONALE, RELAZIONI SINDACALI E GESTIONE STRATEGICA RISORSE UMANE)

Criteri di valutazione commissione e tracce delle prove

PROVA SCRITTA

Nella valutazione della prova scritta, la Commissione ha definito i seguenti criteri:
— livello e profondita di preparazione professionale circa I'argomento oggetto della prova a
concorso e pertinenza all’argomento trattato;
— chiarezza e coerenza espositiva;
— capacita di sintesi concettuale da conciliarsi con la compiuta trattazione dell’argomento

oggetto della prova.

PROVA SCRITTA N.1)
Il candidato esponga i principali processi di analisi, di supporto alla decisione, contesto normativo e
gli strumenti tecnici da adottare nell’ambito della formulazione del Piano Triennale del Fabbisogno

del Personale nelle Aziende o Enti del Servizio Sanitario Nazionale.

PROVA SCRITTA N.2)

Il candidato esponga i principali processi di analisi, di supporto alla decisione, contesto normativo e
gli strumenti tecnici da adottare per I'individuazione del costo standard delle principali professioni
del Servizio Sanitario Nazionale con riferimento alle voci fisse e alle voci variabili stipendiali

PROVA SCRITTA N.3)
Progettazione di un sistema data warehouse per la verifica del rispetto dei vincoli di spesa del costo
del personale con esposizione dei principali processi di analisi e del contesto normativo di

riferimento




PROVA TEORICO-PRATICA

Nella valutazione della prova teorico-pratica, la Commissione ha definito i seguenti criteri:

— grado di conoscenza della tecnica oggetto della prova e livello di sicurezza
nell’approccio della stessa;
— chiarezza espositiva;

— appropriatezza e completezza complessiva dell’esposizione.

PROVA TEORICO- PRATICA N.1)
Definizione di un report di estrazione dei costi ai fini della conciliazione con le principali rilevazioni

contabili e di Bilancio

PROVA TEORICO-PRATICA N.2)
Definizione di uno strumento di programmazione e di controllo delle prestazioni aggiuntive al fine
della riduzione delle liste di attesa

PROVA TEORICO-PRATICA N.3)

Analisi make or buy a supporto della Direzione strategica per la valutazione dell’opportunita di
acquisire un servizio di prenotazione tramite esternalizzazione

PROVA ORALE

Nella valutazione della prova orale, la Commissione ha definito i seguenti criteri:
— livello di conoscenza degli argomenti oggetto della prova;
— chiarezza e sicurezza nell’esposizione;
— capacita di sintesi coniugata ad appropriatezza terminologica.

Elenco domande prova orale

1. Il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale nelle aziende o enti del servizio sanitario
nazionale costituisce il principale documento di programmazione della dotazione organica.
Definizione e cenni alle fonti normative.

2. |l controllo dei costi sui fondi del salario accessorio previsti dai contratti collettivi di lavoro
del servizio sanitario nazionale. Definizioni e cenni alle fonti normative che ne determinano
i vincoli di spesa.

3. Principali destinazioni di spesa dei fondi per il trattamento accessorio previsti dai contratti
collettivi di lavoro della dirigenza sanitaria del servizio sanitario nazionale.

4. Principali destinazioni di spesa dei fondi per il trattamento accessorio previsti dai contratti

collettivi di lavoro del comparto del servizio sanitario nazionale.



In una decisione tra esternalizzare o internalizzare un servizio di prenotazione come
supporterebbe la Direzione strategica nelle decisioni.

Differenza tra principio di competenza e principio di cassa nell’analisi dei costi del personale
di una azienda del servizio sanitario nazionale.

Articolazione dei profili professionali nel servizio sanitario nazionale al fine di una corretta
classificazione dei costi.

Dovendo riorganizzare i laboratori analisi regionali in ottica di centralizzazione il candidato

indichi gli strumenti utili dalla formulazione del fabbisogno del personale.



