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AZIENDA ZERO

Avwviso pubblico, per titoli e colloquio, a n. 1 posto di Dirigente Analista a tempo
determinato da assegnare alla S.C. Sistema Informativo

Criteri di valutazione commissione e tracce del colloquio

coLLoqQuio

La Commissione stabilisce che il colloquio verra valutato con riferimento ai seguenti criteri:
e livello di conoscenza degli argomenti sugli aspetti normativi, organizzativi e tecnici;
e chiarezza e sicurezza nell’esposizione;

e capacita di sintesi coniugata ad appropriatezza terminologica.

Elenco tracce per colloquio:

PROVAN.1

1. 1l candidato esponga un progetto attinente al profilo di Dirigente Analista che ha seguito
personalmente o che intende proporre, soffermandosi sugli aspetti normativi, organizzativi e tecnici.

2. |l Fascicolo Sanitario Elettronico FSE & un importante progetto nazionale del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza PNRR. In tale contesto, il candidato definisca cosa si intende per interoperabilita
del FSE, il ruolo delle Regioni e Province Autonome nel processo e la pill recente normativa in
materia.

3. Il candidato illustri le principali azioni da mettere in atto in un piano di Disaster Recovery ed esponga,
anche avvalendosi di esempi, il significato dei parametri RPO (Recovery Point Objective) e RTO
(Recovery Time Objective).

PROVA N. 2

1. 1l candidato esponga un progetto attinente al profilo di Dirigente Analista che ha seguito
personalmente o che intende proporre, soffermandosi sugli aspetti normativi, organizzativi e tecnici.

2. LInfrastruttura Regionale di telemedicina IRT € un importante progetto che si inserisce nel PNRR e
si configura come un ambiente digitale per erogare servizi di telemedicina. Il candidato descriva gli




elementi essenziali per una sua efficace implementazione e riporti la pil recente normativa in

materia.

3. Il candidato definisca cosa si intende per “privacy by design” e “privacy by default” (art. 25 del GDPR)
e come questi concetti si inseriscono nella redazione di un capitolato per I'acquisizione di un sistema
informatico di un’azienda sanitaria.

PROVAN. 3

1. 1l candidato esponga un progetto attinente al profilo di Dirigente Analista che ha seguito
personalmente o che intende proporre, soffermandosi sugli aspetti normativi, organizzativi e tecnici

2. L'Assistenza Domiciliare Integrata ADI € in aumento anche alla luce del potenziamento collegato al
PNRR. Il candidato illustri le caratteristiche che deve avere un sistema informatico a supporto
dell’ADI, se vi confluisce il relativo flusso informativo ministeriale e come il modello si inserisce nel
contesto della riforma dell’assistenza territoriale.

3. Il candidato esponga cosa si intende ai sensi del GDPR per “valutazione di impatto sulla protezione

dei dati” e argomenti cosa succede con cartelle cliniche e/o referti di laboratorio, fattispecie in cui la
valutazione € inderogabile.



