@ Azienda Zero DOMANDE COLLOQUIO Allegato 1)

Innovazione ed Emergenza

Avviso pubblico per titoli e colloquio per la copertura di n.1 posto di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO- SETTORE ECONOMICO DEL PERSONALE- da
assegnare alla SC Risorse Umane Aziendali e Sovra Aziendali di Azienda Sanitaria Zero

Criteri di valutazione

- livello e profondita di preparazione professionale circa I'argomento oggetto del colloquio e pertinenza di

quanto esposto rispetto alla prova estratta nonché al profilo dirigenziale a selezione;
- chiarezza e coerenza espositiva;

- capacita di sintesi concettuale da conciliarsi con la compiuta trattazione dell’argomento oggetto della prova

e all’appropriatezza terminologica.

Ciascuna prova si articola in due quesiti, entrambi utili alla valutazione finale, rispetto ai quali al candidato &
richiesto di esporre le risposte analizzando sinteticamente, oltre al contenuto specifico:

a) le fonti normative applicate
b) le principali implicazioni organizzative attinenti alla in fase di attuazione

c¢) gli eventuali rischi correlati, abbozzando le misure finalizzate alla loro prevenzione

1. a) Principali criteri, limiti e procedure per la costituzione dei fondi per la contrattazione decentrata.

b) Il candidato descriva una progettualitd/procedura operativa nella materia della gestione economica del

rapporto di lavoro che lo ha coinvolto.

2.  a) La contrattazione collettiva e integrativa, in generale e relativamente alle procedure di competenza del

settore economico del personale.

b) Il candidato descriva una progettualitd/procedura operativa nella materia della gestione economica del

rapporto di lavoro che lo ha coinvolto.

3. a) Piano Triennale del Fabbisogno del Personale nelle Aziende o Enti del Servizio Sanitario Nazionale:

inquadramento generale con approfondimento degli aspetti di rilevanza economica.

b) Il candidato descriva una progettualitd/procedura operativa nella materia della gestione economica del

rapporto di lavoro che lo ha coinvolto.
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4, a) | principali limiti di spesa posti, a livello nazionale, al costo del personale del Servizio sanitario

nazionale e i relativi strumenti di analisi e controllo.

b) Il candidato descriva una progettualitd/procedura operativa nella materia della gestione economica del
rapporto di lavoro che lo ha coinvolto.

5. a) Sintesi relativa alla classificazione ed articolazione dei profili professionali presenti nel SSN e

corrispondente determinazione delle principali componenti stipendiali. (CCNL)

b) Il candidato descriva una progettualita/procedura operativa nella materia della gestione economica del

rapporto di lavoro che lo ha coinvolto.

6. a) Il sistema degli incarichi dirigenziali e la relativa gestione economica e previdenziale.

b) Il candidato descriva una progettualita/procedura operativa nella materia della gestione economica del

rapporto di lavoro che lo ha coinvolto.

7. a) La disciplina delle prestazioni aggiuntive e la relativa gestione economica, fiscale e previdenziale.

b) Il candidato descriva una progettualitd/procedura operativa nella materia della gestione economica del

rapporto di lavoro che lo ha coinvolto.

8.  a) ll sistema degli incarichi di funzione e di posizione organizzativa del personale del comparto sanita e

la relativa gestione economica

b) Il candidato descriva una progettualita/procedura operativa nella materia della gestione economica del

rapporto di lavoro che lo ha coinvolto.

9.  a) Differenza tra principio di competenza e principio di cassa nella programmazione e rendicontazione

dei costi del personale di una azienda del servizio sanitario nazionale.

b) Il candidato descriva una progettualitd/procedura operativa nella materia della gestione economica del

rapporto di lavoro che lo ha coinvolto.
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10. a) Principali destinazioni di spesa dei fondi per il trattamento accessorio previsti dai contratti collettivi di

lavoro del servizio sanitario nazionale e relativa conciliazione con le voci di bilancio.

b) Il candidato descriva una progettualitd/procedura operativa nella materia della gestione economica del
rapporto di lavoro che lo ha coinvolto.

11. a) Principali caratteristiche dell’attivita libero professionale della dirigenza sanitaria e della sua gestione.

b) Il candidato descriva una progettualita/procedura operativa nella materia della gestione economica del

rapporto di lavoro che lo ha coinvolto.

12. a) La contabilita analitica nella gestione del personale.

b) Il candidato descriva una progettualita/procedura operativa nella materia della gestione economica del

rapporto di lavoro che lo ha coinvolto.
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