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Nella valutazione dei titoli di carriera saranno applicate le disposizioni di cui agli artt. 11 e 73 del D.P.R. 
10.12.1997, n. 483. 

1. TITOLI DI CARRIERA (max p.ti 10)  

 Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione 
funzionale superiore o nella medesima professionalità in posizione funzionale di 
livello ottavo e ottavo bis presso enti del Servizio sanitario nazionale ovvero in 
qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni 

 

servizio di ruolo di medesima professionalità nella posizione funzionale di                 
settimo livello presso enti del Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche 
funzionali di settimo livello di altre pubbliche amministrazioni 

 

1,000  

 

 

 

 

 

0,500 

  Servizio militare/civile funzioni inerenti  0,800  

  Servizio militare/civile funzioni non inerenti  

  Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso presso case    

  di cura Convenzionate 

0,400  

0,300 

 

 

2. TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max p.ti 3) 

  

Master conseguito presso Università e specializzazioni post universitarie 
conseguite c/o università  

1,000  

  
0,500 

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO,  

PER N. 1 POSTO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO – SETTORE ECONOMICO DEL 
PERSONALE DA ASSEGNARE ALLA SC RISORSE UMANE AZIENDALI E SOVRA AZIENDALI 

Criteri di valutazione titoli 
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Altre Lauree, oltre a quella richiesta per l’ammissione al concorso,           

purchè attinenti alla posizione funzionale da conferire 

fino al raggiungimento di 1 punto max 

 

3. PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max p.ti 3) 

Pubblicazioni. Abstract, poster e comunicazioni a congressi in materie attinenti  0,100  
 

Per la valutazione delle pubblicazioni vengono valutati l’eventuale ruolo di leader nella produzione, la sua 
rilevanza per l’originalità, il valore innovativo, il rigore metodologico e la collocazione editoriale. Laddove 
la produzione in oggetto alla luce delle suddette analisi risulti di rilevanza comparativa media rispetto a 
quelle di tutti i candidati si assegna, se attinenti il punteggio suindicato.  

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa.  

Le pubblicazioni eventualmente indicate e non presentate, non saranno ritenute valide. 

 

4) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max p.ti 4) 

Attività come Collaboratore Amministrativo svolta presso ASL/PA  

con qualsiasi tipologia di rapporto di lavoro                                                                                       0,800 

Attività come Amministrativo svolta presso privati con qualsiasi tipologia di rapporto di lavoro  0,400 

Incarichi di docenza presso Università ed  istituti scolastici                                                                    0,200 

Corsi di aggiornamento/congressi/attività formative anche in qualità di relatore/ 

docente o con esame finale                                                                                                                     0,015 

Corsi di aggiornamento/congressi/attività formative in qualità di uditore                                0,002 

Dottorato di Ricerca                                                                                                                                    0,200 

Iscrizione Albi/elenchi/Abilitazioni Professionali                                                                                       0,100 

Titolare di funzione o posizione organizzativa                                                                                         0,100 

 

Ai sensi dell’art. 11 del citato D.P.R. 220/97, nel curriculum formativo e professionale saranno valutate le 
attività professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili ai titoli già valutati nelle 
precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale 
acquisito nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, ivi 
compresi gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. 

La Commissione precisa inoltre che: 

 le Borse di Studio e l’attività di volontariato o di missioni all’estero non è valutabile; 

 le idoneità concorsuali non sono valutabili; 

 i periodi lavorativi svolti nel profilo di assistente amministrativo non saranno oggetto di valutazione. 
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Altre attività non comprese fra quelle sopra indicate saranno valutate con equo riferimento. 

 


