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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

REGIONE PIEMONTE

Azienda Sanitaria ZERO

Costituita con D.P.G.R. 18/02/2022 n. 9

Codice Fiscale / P.I. 12685160017

Sede legale: Via San Secondo, 29 bis — 10128 Torino

AZIENDA ZERO

Deliberazione del Direttore generale
Proponente: S.C. Risorse Umane Aziendali e Sovra Aziendali

OGGETTO: Avviso di mobilita a n. 1 posto nel profilo di Infermiere — Area dei professionisti della
Salute e dei Funzionari - da assegnare alla S.C DiPSA. Approvazione dei lavori svolti e
assunzione di un’unita. Spesa presunta mensile euro 4.289,24.

IL DIRETTORE GENERALE
ing. Adriano LELI
nominato con D.G.R. n. 26-8057 del 29/12/2023

— visto il d.Igs. 30 dicembre 1992 n. 502;
— vista la legge regionale 24 gennaio 1995, n. 10;

— esaminata, valutata e condivisa l'allegata proposta del direttore ff. S.C Risorse Umane
Aziendali e Sovra Aziendali, dr.ssa Rosa Panico, allegata al presente provvedimento quale
parte integrante e sostanziale (“Proposta di deliberazione’);

— considerato che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la responsabilita
del soggetto proponente, nonché del responsabile di procedimento, ciascuno per la propria
competenza, circa la legittimita del contenuto dell’atto nonché della regolarita amministrativa e
contabile dello stesso, anche rispetto alla gestione economico finanziaria e patrimoniale di cui
allart. 5 del d.Igs. n. 502/1992;

— ritenuto di condividere la sopra richiamata proposta, recependola integralmente, nei termini e
per le motivazioni in essa indicate;

— acquisiti i pareri favorevoli espressi dal Direttore amministrativo, dr.ssa Patrizia Nebiolo, e dal
Direttore sanitario ff, dr. Roberto Gioachin, a norma dell'art. 3 del d.lgs. 30 dicembre 1992 n.
502

DELIBERA

1) di approvare il verbale redatto e sottoscritto dalla Commissione di Esperti in data
08/09/2025, depositato agli atti presso la SC Risorse Umane Aziendali e Sovra Aziendali,
relativo alla procedura di mobilita per la copertura di un posto di Infermiere da assegnare
alla S.C DiPSA, dal quale risulta il candidato piu idoneo a ricoprire il posto, il Dott. Gennaro
DICIOTTO;

2) di procedere alla costituzione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato con il Dott.
Gennaro DICIOTTO, nel profilo professionale di Infermiere da assegnare alla S.C DiPSA,
tramite avviso di ricerca di mobilita, subordinatamente all’acquisizione dell’assenso al
trasferimento dellamministrazione di appartenenza, come previsto dalla normativa
vigente;

3) di registrare il costo complessivo mensile di € 4.289,24 che trova capienza sul budget
2025 assegnato alla S.C. Risorse Umane Aziendali e Sovra Aziendali, e che verra
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imputato nei relativi conti di spesa dell’esercizio 2025;

4) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 28
della legge regionale 24 gennaio 1995, n. 10, al fine di procedere alle necessarie
comunicazioni e reclutare il professionista nel piu breve tempo possibile.

Allegati:

— Proposta di deliberazione

Firmatari:

Direttore amministrativo: dr.ssa Patrizia NEBIOLO *
Direttore sanitario ff: dr. Roberto GIOACHIN *

Direttore generale: ing. Adriano LELI

* | pareri favorevoli dei Direttori amministrativo e sanitario sono confermati con sottoscrizione del presente atto ed il
rinvio automatico ai motivi della proposta. | pareri sfavorevoli sono esplicitamente motivati ed indicati in allegato.
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Proposta di deliberazione

OGGETTO: Avviso di mobilita a n. 1 posto nel profilo di Infermiere — Area dei professionisti della
Salute e dei Funzionari - da assegnare alla S.C DiPSA. Approvazione dei lavori svolti e
assunzione di un’unita.

Spesa: € 4.289,24.
Proponente: S.C. Risorse Umane Aziendali e Sovra Aziendali

visto il d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165;
visto il vigente Atto aziendale;
visto il vigente regolamento che disciplina le competenze per 'adozione degli atti amministrativi;

premesso che:

- lart. 30, comma 1, del D.Igs n. 165 e s.m.i cosi come modificato dall’art. 4 della Legge n. 114
dell’11.08.2014 che disciplina il passaggio diretto di personale tra pubbliche amministrazioni;

- in data 16.07.2025 & stato pubblicato sul sito internet dellAzienda Sanitaria Zero Regione
Piemonte I'avviso di ricerca per mobilita per la copertura di n. 1 posto di Infermiere da assegnare
alla S.C DiPSA;

- alla data di scadenza dell’'avviso in argomento (16.08.2025), sono pervenute diciotto istanze di
partecipazione: i Dott.ri CIVALLERI Mariangela, DICIOTTO Gennaro, DOGLIOTTI Daniele,
FURLANETTO Paola, GALLO Isabella, GORI Silvia, LECCESE Luca, LEO Gabriele, LO SCIUTO
Marianna, LONGO Roberto, LOTTI Cristina, MATTIUZ Anna, MUSCIO Elisa, PERIN Emmanuela,
PRISCIANDARO Isabella, REGALDO Marzia, RITACCO Roberta, UGONIA Andrea Piercarlo sono
stati ammessi a sostenere il colloquio relativo all’avviso di mobilita in oggetto in quanto in possesso
dei requisiti richiesti dal bando;

- dal verbale redatto dalla Commissione di Esperti in data 08.09.2025, depositato agli atti
dell’'Ufficio Concorsi, risulta quale candidato piu idoneo a ricoprire il posto in argomento in quanto
le caratteristiche professionali dello stesso sono aderenti al profilo professionale richiesto, il Dott.
Gennaro DICIOTTO;

- risultano altresi idonei i seguenti professionisti: REGALDO Marzia, PERIN Emmanuela, UGONIA
Andrea Piercarlo, DOGLIOTTI Daniele e GORI Silvia;

- con D.G.R. n. 3 — 1490 del 11.08.2025 la Regione Piemonte ha approvato il Piano triennale di
Fabbisogno del Personale (PTFP) di questa Azienda per il triennio 2023-2025 e per il triennio
2024-2026, ed il tetto di spesa relativo all’anno 2025;

- nella consistenza organica, allegata ai PTFP, risultano ad oggi disponibili posti nel profilo
professionale in argomento;

- ritenuto pertanto congruo proporre la costituzione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato

nel profilo di Infermiere da assegnare alla SC DiPSA, con il Dott. DICIOTTO Gennaro, tramite
'avviso di ricerca per mobilita in argomento;

Attestata, per quanto di competenza, la legittimita del contenuto dell’'atto nonché della regolarita
amministrativa e contabile dello stesso
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PROPONE

1) di approvare il verbale redatto e sottoscritto dalla Commissione di Esperti in data
08/09/2025, depositato agli atti presso la SC Risorse Umane Aziendali e Sovra Aziendali,
relativo alla procedura di mobilita per la copertura di un posto di Infermiere da assegnare
alla S.C DiPSA, dal quale risulta il candidato piu idoneo a ricoprire il posto, il Dott. Gennaro
DICIOTTOG;

2) diindividuare quali candidati altresi idonei i Dott.ri REGALDO Marzia, PERIN Emmanuela,
UGONIA Andrea Piercarlo, DOGLIOTTI Daniele e GORI Silvia;

3) di procedere alla costituzione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato con il Dott.
Gennaro DICIOTTO, nel profilo professionale di Infermiere da assegnare alla S.C DiPSA,
tramite avviso di ricerca di mobilita, subordinatamente all’acquisizione dell’assenso al
trasferimento dellamministrazione di appartenenza, come previsto dalla normativa
vigente;

4) di registrare il costo complessivo mensile di € 4.289,24 che trova capienza sul budget
2025 assegnato alla S.C. Risorse Umane Aziendali e Sovra Aziendali, e che verra
imputato nei relativi conti di spesa dell’'esercizio 2025;

5) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’'art. 28
della legge regionale 24 gennaio 1995, n. 10, al fine di procedere alle necessarie
comunicazioni e reclutare il professionista nel piu breve tempo possibile.

Firmatari:

Responsabile del procedimento amministrativo: direttore f.f. S.C. Risorse Umane Aziendali e
Sovra Aziendali, dr.ssa Rosa Panico

Proponente: direttore f.f. S.C. Risorse Umane Aziendali e Sovra Aziendali, dr.ssa Rosa Panico

Estensore dell’atto: Collaboratore Amministrativo Professionale S.C. Risorse Umane Aziendali e
Sovra Aziendali, dr.ssa Alice Ghiorzi
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La presente copia e' conforme all'originale depositato
presso gli archivi dell'Azienda ASL Citta' di Torino
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Soggetto: Adriano Leli
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