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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
REGIONE PIEMONTE

Azienda Sanitaria ZERO

Costituita con D.P.G.R. 18/02/2022 n. 9
AZIENDA ZERO Codice Fiscale / P.I. 12685160017
Sede legale: Via San Secondo, 29 bis — 10128 Torino

Deliberazione del Direttore generale
Proponente: S.C. Risorse Umane Aziendali e Sovra Aziendali

OGGETTO: Utilizzo graduatoria dellASL TO4 di Concorso Pubblico di Dirigente Medico nella
disciplina di Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica per I'assunzione a tempo determinato e a
tempo parziale (32h) di un dirigente medico specializzando in Igiene, Epidemiologia e Sanita
Pubblica ai sensi dell’art. 2-ter, comma 5, del D.L 17.03.2020 n. 18 e s.m.i.

IL DIRETTORE GENERALE
ing. Adriano LELI
nominato con D.G.R. n. 26-8057 del 29/12/2023

— visto il d.Igs. 30 dicembre 1992 n. 502;
— vista la legge regionale 24 gennaio 1995, n. 10;

— esaminata, valutata e condivisa l'allegata proposta del direttore ff. S.C Risorse Umane
Aziendali e Sovra Aziendali, dr.ssa Rosa Panico, allegata al presente provvedimento quale
parte integrante e sostanziale (“Proposta di deliberazione”);

— considerato che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la responsabilita
del soggetto proponente, nonché del responsabile di procedimento, ciascuno per la propria
competenza, circa la legittimita del contenuto dell’atto nonché della regolarita amministrativa e
contabile dello stesso, anche rispetto alla gestione economico finanziaria e patrimoniale di cui
allart. 5 del d.Igs. n. 502/1992;

— ritenuto di condividere la sopra richiamata proposta, recependola integralmente, nei termini e
per le motivazioni in essa indicate;

— acquisiti i pareri favorevoli espressi dal Direttore amministrativo, dr.ssa Patrizia Nebiolo, e dal
Direttore sanitario ff, dr. Roberto Gioachin, a norma dell’art. 3 del d.lgs. 30 dicembre 1992 n.
502

DELIBERA

1) di procedere, nelle more della procedura di accreditamento delle Strutture Sanitarie di
Azienda Zero per I'assunzione dei medici specializzandi, ai sensi del “Decreto Calabria”
(art.1, commi 548bis e seguenti della Legge 30 Dicembre 2018 n. 145), al conferimento di
un incarico a tempo determinato, tempo parziale 32h, nel profilo di dirigente medico di
Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica, ai sensi dell’art.2-ter, comma 5, del D.L 18/2020 e
s.m.i., al candidato utiimente collocato nella graduatoria di merito in esito al concorso
pubblico per titolo ed esami, approvata con deliberazione n. 308 del 11.04.2024 dellASL
TO4 e precisamente:

- Dott. Mattia BERGALLA — iscritto al penultimo anno della scuola di specializzazione di

Igiene, Epidemiologia e Sanita pubblica dell'Universita degli Studi di Torino;
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2) didare atto che, ai sensi del suddetto DL 18/2020, I'incarico sara conferito con decorrenza
01.11.2025 e sino al 31.12.2025, fatta salva la possibilita di proroga qualora la normativa
lo consenta, sino al conseguimento del diploma di specializzazione;

3) di dare atto che l'assunzione dell’'unita di dirigente medico risulta necessaria al fine di
garantire funzioni essenziali per 'Azienda, con particolare riferimento al supporto operativo
alla struttura “Grandi eventi”, nell'organizzazione dell’'assistenza sanitaria richiesta in tali
occasioni e al coordinamento organizzativo, per la componente medica, delle funzioni del
NEA116117;

4) di registrare il costo complessivo mensile di € 3.786,77 che trova capienza sul budget
2025 assegnato alla S.C. Risorse Umane Aziendali e Sovra Aziendali, e che verra
imputato nei relativi conti di spesa dell’esercizio 2025;

5) di dare atto, infine, che al conseguimento del diploma di specializzazione si procedera alla
stipula di contratto a tempo indeterminato, ai sensi dell’art.1, commi 548bis e seguenti
della legge 145/2018 in quanto il candidato risulta utiimente collocato in graduatoria di
merito in esito a procedura concorsuale;

6) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’'art. 28
della legge regionale 24 gennaio 1995, n. 10, al fine di procedere alle necessarie
comunicazioni e reclutare il professionista nel piu breve tempo possibile.

Allegati:

— Proposta di deliberazione

Firmatari:

Direttore amministrativo: dr.ssa Patrizia NEBIOLO *
Direttore sanitario ff: dr. Roberto GIOACHIN *

Direttore generale: ing. Adriano LELI

* | pareri favorevoli dei Direttori amministrativo e sanitario sono confermati con sottoscrizione del presente atto ed il
rinvio automatico ai motivi della proposta. | pareri sfavorevoli sono esplicitamente motivati ed indicati in allegato.
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Proposta di deliberazione

OGGETTO: Utilizzo graduatoria del’ASL TO4 di Concorso Pubblico di Dirigente Medico nella
disciplina di Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica per 'assunzione a tempo determinato e a
tempo parziale (32h) di un dirigente medico specializzando in Igiene, Epidemiologia e Sanita
Pubblica ai sensi dell’art. 2-ter, comma 5, del D.L 17.03.2020 n. 18 e s.m.i.

Spesa: € 3.786,77
Proponente: S.C. Risorse Umane Aziendali e Sovra Aziendali

visto il d.Ilgs. 30 marzo 2001 n. 165;
visto il vigente Atto aziendale;
visto il vigente regolamento che disciplina le competenze per 'adozione degli atti amministrativi;

premesso che:

-lart.1, commi 547 e seguenti della Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (ex. Decreto Calabria),
prevede che, ad esaurimento della graduatoria dei medici specialisti: “Le aziende e gli enti del
Servizio sanitario nazionale, ...nei limiti delle proprie disponibilita di bilancio e nei limiti di spesa
per il personale previsti dalla disciplina vigente, possono procedere, fino al 31 dicembre 2027,
all'assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato con orario a tempo
parziale in ragione delle esigenze formative, disciplinato dal decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, di coloro che sono utiimente collocati nella graduatoria di cui al comma 547, fermo
restando il rispetto dei vincoli derivanti dall'ordinamento dell'Unione europea relativamente al
possesso del titolo di formazione specialistica. ... Il contratto ha durata pari alla durata residua del
corso di formazione specialistica e puo essere prorogato fino al conseguimento del titolo di
formazione specialistica..”. Al conseguimento del diploma di specializzazione, I'assunzione potra
essere convertita a tempo indeterminato.

- & stata accertata l'impossibilita, nellimmediato, di procedere all’assunzione dei medici in
formazione specialistica ai sensi della suddetta normativa essendo in corso le procedure di
accreditamento delle Strutture Sanitarie di Azienda Zero;

- I'art.2-ter del D.L 17.03.2020 n. 18 e s.m.i., applicabile fino al 31.12.2025 ai sensi della proroga
stabilita dal D.L. 27.12.2024 n. 202, prevede che “possono essere conferiti incarichi di lavoro a
tempo determinato ai medici specializzandi regolarmente iscritti al penultimo e ultimo anno di
corso della scuola di specializzazione”;

- Il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2024-2026 esprime la dotazione teorica di n. 14
unita della dirigenza medica, in quanto necessaria all’effettivo funzionamento di n. 9 strutture a
direzione medica (complesse e semplici); al contrario, I'attuale dotazione effettiva ammonta a n. 10
dirigenti medici a tempo indeterminato nel profilo.

- I'assunzione dell’'ulteriore unita di dirigente medico risulta necessaria al fine di garantire funzioni
essenziali per I'Azienda, con particolare riferimento al supporto operativo alla struttura “Grandi
eventi’, nell’organizzazione dell’assistenza sanitaria richiesta in tali occasioni e al coordinamento
organizzativo, per la componente medica, delle funzioni del NEA116117;

- con deliberazione n. 308 del 11.04.2024 'ASL TO4 ha approvato la graduatoria di merito (medici

in formazione specialistica), in esito al concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente Medico
Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica;

- con nota protocollo n. 4865 del 12.03.2025 & stata richiesta I'utilizzo graduatoria allASL TO4
che ne ha concesso l'utilizzo con nota protocollo n. 47775 del 06.05.2025 trasmettendo i candidati
utilmente inseriti nella graduatoria degli specializzandi;
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- con mail del 6.05.2025 si & verificata la disponibilita allassunzione della prima candidata
utiimente inserita, Dott.ssa Claudia GASTALDO, la stessa con successiva comunicazione ha
indicato I'impossibilita all'assunzione;

- con mail del 09.05.2025 si € verificata la disponibilita allassunzione del secondo candidato
utiimente inserito, Dott. Mattia BERGALLA, iscritto al penultimo anno della Scuola di
Specializzazione di lgiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica, che si & reso disponibile
all’assunzione a far tempo da Novembre 2025;

- ritenuto pertanto congruo di procedere, nelle more della procedura di accreditamento delle
Strutture Sanitarie di Azienda Zero per I'assunzione ai sensi del predetto “Decreto Calabria”, al
conferimento di incarico a tempo determinato, tempo parziale 32 h, ai sensi del predetto D.L
18/2020, del candidato utilmente collocato nella sopra richiamata graduatoria, iscritto al penultimo
anno di corso, sino al 31.12.25, fatta salva possibilita di proroga qualora la normativa lo consenta,
sino al conseguimento del diploma di specializzazione;

Attestata, per quanto di competenza, la legittimita del contenuto dell’'atto nonché della regolarita
amministrativa e contabile dello stesso

PROPONE

1) di procedere, nelle more della procedura di accreditamento delle Strutture Sanitarie di
Azienda Zero per I'assunzione dei medici specializzandi, ai sensi del “Decreto Calabria”
(art.1, commi 548bis e seguenti della Legge 30 Dicembre 2018 n. 145), al conferimento di
un incarico a tempo determinato, tempo parziale 32h, nel profilo di dirigente medico di
Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica, ai sensi dell’art.2-ter, comma 5, del D.L 18/2020 e
s.m.i., al candidato utiimente collocato nella graduatoria di merito in esito al concorso
pubblico per titolo ed esami, approvata con deliberazione n. 308 del 11.04.2024 dellASL
TO4 e precisamente:

- Dott. Mattia BERGALLA - iscritto al penultimo anno della scuola di specializzazione di
Igiene, Epidemiologia e Sanita pubblica dell'Universita degli Studi di Torino;

2) di dare atto che, ai sensi del suddetto DL 18/2020, I'incarico sara conferito con decorrenza
01.11.2025 e sino al 31.12.2025, fatta salva la possibilita di proroga qualora la normativa
lo consenta, sino al conseguimento del diploma di specializzazione;

3) di dare atto che l'assunzione dell’'unita di dirigente medico risulta necessaria al fine di
garantire funzioni essenziali per 'Azienda, con particolare riferimento al supporto operativo
alla struttura “Grandi eventi”, nell'organizzazione dell’'assistenza sanitaria richiesta in tali
occasioni e al coordinamento organizzativo, per la componente medica, delle funzioni del
NEA116117;

4) diregistrare il costo complessivo mensile di € 3.786,77 che trova capienza sul budget 2025
assegnato alla S.C. Risorse Umane Aziendali e Sovra Aziendali, e che verra imputato nei
relativi conti di spesa dell’'esercizio 2025;

5) di dare atto, infine, che al conseguimento del diploma di specializzazione si procedera alla
stipula di contratto a tempo indeterminato, ai sensi dell’art.1, commi 548bis e seguenti della
legge 145/2018 in quanto il candidato risulta utilmente collocato in graduatoria di merito in
esito a procedura concorsuale;

6) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 28
della legge regionale 24 gennaio 1995, n. 10, al fine di procedere alle necessarie
comunicazioni e reclutare il professionista nel piu breve tempo possibile.
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Firmatari:

Responsabile del procedimento amministrativo: direttore f.f. S.C. Risorse Umane Aziendali e
Sovra Aziendali, dr.ssa Rosa Panico

Proponente: direttore f.f. S.C. Risorse Umane Aziendali e Sovra Aziendali, dr.ssa Rosa Panico

Estensore dell’atto: Collaboratore Amministrativo Professionale S.C. Risorse Umane Aziendali e
Sovra Aziendali, dr.ssa Alice Ghiorzi
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