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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
REGIONE PIEMONTE

Azienda Sanitaria ZERO

Costituita con D.P.G.R. 18/02/2022 n. 9
AZIENDA ZERO Codice Fiscale / P.I. 12685160017
Sede legale: Via San Secondo, 29 bis — 10128 Torino

Deliberazione del Direttore generale
Proponente: S.C. Risorse Umane Aziendali e Sovra Aziendali

OGGETTO: Costituzione di n. 3 rapporti di lavoro a tempo indeterminato, mediante utilizzo
graduatoria concorsuale dell'’Azienda Sanitaria Zero, nel profilo di Assistente Amministrativo- Area
degli Assistenti. Spesa lorda presunta mensile € 8.004,30.

IL DIRETTORE GENERALE
ing. Adriano LELI
nominato con D.G.R. n. 26-8057 del 29/12/2023

— visto il d.Igs. 30 dicembre 1992 n. 502;
— vista la legge regionale 24 gennaio 1995, n. 10;

— esaminata, valutata e condivisa l'allegata proposta del direttore ff. S.C Risorse Umane
Aziendali e Sovra Aziendali, dr.ssa Rosa Panico, allegata al presente provvedimento quale
parte integrante e sostanziale (“Proposta di deliberazione’);

— considerato che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la responsabilita
del soggetto proponente, nonché del responsabile di procedimento, ciascuno per la propria
competenza, circa la legittimita del contenuto dell’atto nonché della regolarita amministrativa e
contabile dello stesso, anche rispetto alla gestione economico finanziaria e patrimoniale di cui
allart. 5 del d.Igs. n. 502/1992;

— ritenuto di condividere la sopra richiamata proposta, recependola integralmente, nei termini e
per le motivazioni in essa indicate;

— acquisiti i pareri favorevoli espressi dal Direttore amministrativo, dr.ssa Patrizia Nebiolo, e dal
Direttore sanitario ff, dr. Roberto Gioachin, a norma dell’art. 3 del d.lgs. 30 dicembre 1992 n.
502

DELIBERA

1. di procedere alla costituzione di n. 3 rapporti di lavoro a tempo indeterminato nel profilo di
Assistente Amministrativo con i candidati Enrico Massimo SPEDICATO, Sara MUSTAZZA
e Mario Simone SCALIA utilmente inseriti rispettivamente al 13°, 14° e 15° posto della
graduatoria di Azienda Zero relativa al Concorso Pubblico, per titoli ed esami, a n. 35 posti
di Assistente Amministrativo- Area degli Assistenti, approvata con deliberazione n.
59/01.02/2025 del 27/02/2025;

2. di quantificare la spesa derivante dal presente provvedimento in euro 8.004,30 che trova
capienza sul budget 2025 assegnato alla S.C Risorse Umane Aziendali e Sovra Aziendali,
e che verra imputato nei relativi conti di spesa dell’esercizio 2025;

3. di attestare che, allo stato attuale, non risultano attuabili ulteriori misure di razionalizzazione
e/o efficientamento della spesa;
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4. di stabilire che i contraenti dovranno sottoscrivere le dichiarazioni sostitutive relative alla
documentazione prescritta dalle vigenti disposizioni regolanti I'accesso al rapporto di lavoro
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di ricevimento della comunicazione di
assunzione, l'assunzione in servizio & condizionata, oltre che alla presentazione delle
dichiarazioni sopraindicate, all’esito positivo della visita medica per I'accertamento
dell'idoneita fisica relativa alle attivita del profilo professionale di inquadramento;

5. didichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 28 della
legge regionale 24 gennaio 1995, n. 10, al fine di procedere alle necessarie comunicazioni
e reclutare le unita nel piu breve tempo possibile.

Allegati:

— Proposta di deliberazione

Firmatari:

Direttore amministrativo: dr.ssa Patrizia NEBIOLO *
Direttore sanitario ff: dr. Roberto GIOACHIN *

Direttore generale: ing. Adriano LELI

* | pareri favorevoli dei Direttori amministrativo e sanitario sono confermati con sottoscrizione del presente atto ed il
rinvio automatico ai motivi della proposta. | pareri sfavorevoli sono esplicitamente motivati ed indicati in allegato.
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Proposta di deliberazione

OGGETTO Costituzione di n. 3 rapporti di lavoro a tempo indeterminato, mediante utilizzo
graduatoria concorsuale dell'’Azienda Sanitaria Zero, nel profilo di Assistente Amministrativo- Area
degli Assistenti.

Spesa: € 8.004,30
Proponente: S.C. Risorse Umane Aziendali e Sovra Aziendali

visto il d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165;
visto il vigente Atto aziendale;
visto il vigente regolamento che disciplina le competenze per 'adozione degli atti amministrativi;

premesso che:

-'Azienda Zero, con deliberazione n. 59/01.02/2025 del 27.02.2025 ha approvato la graduatoria
del Concorso Pubblico, per titoli ed esami, a n. 35 posti di Assistente Amministrativo- Area degli
assistenti da assegnare alle Aziende Sanitarie Piemontesi Aderenti;

- con deliberazioni n. 95/01.02/2025 del 18.03.2025, n. 242/01.02/2025 del 26.06.2025 e
290/01.02/2025 del 29.07.2025 si é formalizzata 'assunzione a tempo indeterminato di n. 11 unita
nel profilo professionale di Assistente Amministrativo con i candidati utilmente inseriti dal 1° all’12°
posto della predetta graduatoria;

-con D.G.R. n. 3 — 1490 del 11.08.2025 la Regione Piemonte ha approvato il Piano triennale di
Fabbisogno del Personale (PTFP) di questa Azienda per il triennio 2023-2025 e per il triennio
2024-2026, ed il tetto di spesa relativo allanno 2025;

- Il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale esprime la dotazione teorica di n. 29 unita di
Assistente Amministrativo, al contrario, I'attuale dotazione effettiva ammonta a n. 24 dipendenti a
tempo indeterminato nel profilo;

- con mail del 30.09.2025 & stata richiesta I'eventuale disponibilita allassunzione a tempo
indeterminato ai candidati utiimente inseriti al 13°, 14° e 15° posto della predetta graduatoria,
ovvero i Sig.ri Enrico Massimo SPEDICATO, Sara MUSTAZZA e Mario Simone SCALIA
confermata dagli stessi in data 07.10.2025;

- 'assunzione delle unita di Assistente Amministrativo risulta necessaria al fine di garantire funzioni
essenziali per I'Azienda, con particolare riferimento al supporto operativo alle Strutture della SC
Gestione Amministrativa Servizi Sanitari, SSS Contabilita Generale e SC DIPSA;

- ritenuto pertanto congruo, vista la disponibilita dei posti nella consistenza organica e le richiesta
ricevute dalle Strutture sopracitate, proporre la costituzione di n. 3 rapporti di lavoro a tempo
indeterminato nel profilo di Assistente Amministrativo mediante utilizzo della graduatoria di
Azienda Zero del Concorso Pubblico, per titoli ed esami, a n. 35 posti di Assistente Amministrativo,
con i candidati utiimente inseriti al 13°, 14° e 15° posto e precisamente Enrico Massimo
SPEDICATO, Sara MUSTAZZA e Mario Simone SCALIA;

- di quantificare la spesa derivante dal presente provvedimento in euro 8.004,30 che trova
capienza sul budget 2025 assegnato alla S.C Risorse Umane Aziendali e Sovra Aziendali, e che
verra imputato nei relativi conti di spesa dell’'esercizio 2025;

- ritenuto infine necessario rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi
dellart. 28 della legge regionale 24 gennaio 1995, n. 10, al fine di procedere alle necessarie
comunicazioni e reclutare I'unita nel pit breve tempo possibile.
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Attestata, per quanto di competenza, la legittimita del contenuto dell’atto nonché della regolarita
amministrativa e contabile dello stesso

PROPONE

1. di procedere alla costituzione di n. 3 rapporti di lavoro a tempo indeterminato nel profilo di
Assistente Amministrativo con i candidati Enrico Massimo SPEDICATO, Sara MUSTAZZA
e Mario Simone SCALIA utiimente inseriti rispettivamente al 13°, 14° e 15° posto della
graduatoria di Azienda Zero relativa al Concorso Pubblico, per titoli ed esami, a n. 35 posti
di Assistente Amministrativo- Area degli Assistenti, approvata con deliberazione n.
59/01.02/2025 del 27/02/2025;

2. di quantificare la spesa derivante dal presente provvedimento in euro 8.004,30 che trova
capienza sul budget 2025 assegnato alla S.C Risorse Umane Aziendali e Sovra Aziendali,
e che verra imputato nei relativi conti di spesa dell’esercizio 2025;

3. di attestare che, allo stato attuale, non risultano attuabili ulteriori misure di razionalizzazione
e/o efficientamento della spesa;

4. di stabilire che i contraenti dovranno sottoscrivere le dichiarazioni sostitutive relative alla
documentazione prescritta dalle vigenti disposizioni regolanti 'accesso al rapporto di lavoro
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di ricevimento della comunicazione di
assunzione, l'assunzione in servizio € condizionata, oltre che alla presentazione delle
dichiarazioni sopraindicate, all'esito positivo della visita medica per I'accertamento
dell'idoneita fisica relativa alle attivita del profilo professionale di inquadramento;

5. didichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 28 della
legge regionale 24 gennaio 1995, n. 10, al fine di procedere alle necessarie comunicazioni
e reclutare le unita nel piu breve tempo possibile.

Firmatari:

Responsabile del procedimento amministrativo: direttore f.f. S.C. Risorse Umane Aziendali e
Sovra Aziendali, dr.ssa Rosa Panico

Proponente: direttore f.f. S.C. Risorse Umane Aziendali e Sovra Aziendali, dr.ssa Rosa Panico

Estensore dell’atto: Collaboratore Amministrativo Professionale S.C. Risorse Umane Aziendali e
Sovra Aziendali, dr.ssa Alice Ghiorzi
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La presente copia e' conforme all'originale depositato
presso gli archivi dell'Azienda ASL Citta' di Torino

47-82-63-8F-A9-25-F4-54-86-4C-E0-2A-B0-49-9D-BD-F8-1A-80-3F

CAdES 1di 4 del 10/10/2025 14:46:16

Soggetto: Adriano Leli

S.N. Certificato: 17F6322

Validita certificato dal 05/02/2024 09:34:59 al 05/02/2027 00:00:00

Rilasciato da InfoCert Qualified Electronic Signature CA 3, InfoCert S.p.A., IT

CAdES 2 di 4 del 10/10/2025 14:39:50

Soggetto: Roberto Gioachin

S.N. Certificato: 1311489

Validita certificato dal 26/07/2023 11:44:33 al 26/07/2026 00:00:00

Rilasciato da InfoCert Qualified Electronic Signature CA 3, InfoCert S.p.A., IT

CAdES 3 di 4 del 10/10/2025 14:23:17

Soggetto: Patrizia Nebiolo

S.N. Certificato: 1A89D39

Validita certificato dal 06/05/2024 07:44:20 al 06/05/2027 00:00:00

Rilasciato da InfoCert Qualified Electronic Signature CA 3, InfoCert S.p.A., IT

CAdES 4 di 4 del 09/10/2025 15:57:49

Soggetto: Rosa Panico

S.N. Certificato: 1F1IES8EC

Validita certificato dal 04/06/2025 13:46:07 al 04/06/2028 00:00:00

Rilasciato da InfoCert Qualified Electronic Signature CA 3, InfoCert S.p.A., IT



