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 SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
REGIONE PIEMONTE 

Azienda Sanitaria ZERO 
Costituita con D.P.G.R. 18/02/2022 n. 9 

Codice Fiscale / P.I.  12685160017 
Sede legale: Via San Secondo, 29 bis – 10128 Torino 

 

Deliberazione del Direttore generale 

 

OGGETTO: Nomina del Responsabile della Mobilità Aziendale (Mobility Manager) 

IL DIRETTORE GENERALE 

ing. Adriano LELI 

nominato con D.G.R. n. 26-8057 del 29/12/2023 

− visto il d.lgs. 30 dicembre 1992 n. 502; 

− vista la legge regionale 24 gennaio 1995, n. 10; 

− acquisiti i pareri favorevoli espressi dal Direttore amministrativo, dr.ssa Patrizia Nebiolo, e dal 

Direttore sanitario f.f., dr. Roberto Gioachin, a norma dell’art. 3 del d.lgs. 30 dicembre 1992 

n. 502 

D E L I B E R A 

1) di nominare per le motivazioni richiamate nella proposta deliberativa, quale Mobility Manager 

aziendale l’Ing. Luciano Messa, Responsabile della SS.S. Tecnico-patrimoniale; 

2) di sottolineare che il presente provvedimento, ex se, non comporta oneri di spesa; 

3) di pubblicare la presente deliberazione sul sito web dell’Azienda nella sezione 

“Amministrazione Trasparente”; 

4) di notificare il provvedimento all’Ing. Luciano Messa e alle strutture aziendali; 

5) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 28 della 

legge regionale 24 gennaio 1995, n. 10, al fine di procedere tempestivamente agli 

adempimenti conseguenti. 

 

 

 

 

Allegati: 

− Proposta di deliberazione 

 

 

 

Firmatari: 

Direttore amministrativo: dr.ssa Patrizia NEBIOLO * 

Direttore sanitario f.f.: dr. Roberto GIOACHIN * 

Direttore generale: ing. Adriano LELI 

* I pareri favorevoli dei Direttori amministrativo e sanitario sono confermati con sottoscrizione del presente atto ed il 

rinvio automatico ai motivi della proposta. I pareri sfavorevoli sono esplicitamente motivati ed indicati in allegato. 
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Proposta di deliberazione 

OGGETTO: Nomina del Responsabile della Mobilità Aziendale (Mobility Manager)  

 

Visto il d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165; 

visto il vigente Atto aziendale; 

visto il vigente regolamento che disciplina le competenze per l’adozione degli atti amministrativi;  

premesso che: 

− il D.M. 27 marzo 1998 “Mobilità sostenibile nelle aree urbane” prevede, per le imprese e gli enti 

pubblici con singole unità locali con più di 300 dipendenti e le imprese con complessivamente 

oltre 800 dipendenti, ubicate nei comuni ritenuti a rischio di inquinamento atmosferico, 

l’individuazione e la nomina di un Responsabile della mobilità aziendale (Mobility Manager), 

nonchè l’adozione di un piano degli spostamenti casa-lavoro del proprio personal dipendente 

finalizzato alla riduzione dell’uso del mezzo di trasporto privato individuale e a una migliore 

organizzazione degli orari per limitare la congestione del traffico; 

− i successivi decreti del Ministero dell’Ambiente del 20 e 21 dicembre 2000, rispettivamente 

“incentivazione dei programmi proposti dai Mobility Manager aziendali” e “Programmi radicali 

per la mobilità sostenibile” incentivano l’adozione di piani di mobilità sostenibile;  

− con "l'aggiornamento del piano regionale per il risanamento e la tutela della qualità dell'aria - 

stralcio di piano per la mobilità", approvato con D.G.R. n. 66-3859 del 18 settembre 2006, la 

Regione Piemonte confermava l'impegno per le Province di nomina del responsabile della 

mobilità dell'area della zona di piano, e la necessità di incentivare le iniziative delle imprese e 

degli enti per la riduzione dell'uso del mezzo individuale per gli spostamenti casa-lavoro; 

− l’art. 229, comma 4, del D.L. n. 34/2020, convertito con modificazioni dalla L. n. 77/2020, al fine 

di favorire il decongestionamento del traffico nelle aree urbane mediante la riduzione dell’uso 

del mezzo di trasporto privato individuale ha introdotto l’obbligo per le imprese e le pubbliche 

amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 con singole unità locali con più 

di 100 dipendenti ubicate in un capoluogo di Regione, in una Città metropolitana, in un 

capoluogo di Provincia ovvero in un Comune con popolazione superiore a 50.000 abitanti, di 

adottare, entro il 31 dicembre di ogni anno, un “Piano degli spostamenti casa-lavoro” (PSCL) 

del proprio personale dipendente, nominando, a tal fine, un “Mobility Manager” da individuare 

tra il proprio personale di ruolo.  

− il Decreto del Ministero della Transizione Ecologica di concerto con il Ministero delle 

Infrastrutture e della Mobilità Sostenibili n. 179 del 12 maggio 2021, pubblicato sulla GU serie 

generale n. 124 del 26/05/2021, definisce le modalità attuative delle disposizioni di cui all’art. 

229, comma 4, del D.L. n. 34/2020, convertito con modifiche dalla L. n. 77/2020 e descrive le 

funzioni attribuite al Mobility manager aziendale individuandolo quale figura di riferimento nel 

governo della domanda di mobilità e nella promozione della mobilità sostenibile negli 

spostamenti casa lavoro del personale dipendente; 

 

Visto l’art. 6 del Decreto n. 179/2021 che descrive le funzioni attribuite al “Mobility Manager” 

aziendale, come da elenco di seguito riportato: 

o promozione, attraverso l’elaborazione del PSCL, della realizzazione di interventi per 

l’organizzazione e la gestione della domanda di mobilità del personale dipendente, 

al fine di consentire la riduzione strutturale e permanente dell’impatto ambientale 

derivante dal traffico veicolare nelle aree urbane e metropolitane; 

o supporto all’adozione del PSCL; 

o adeguamento del PSCL anche sulla base delle indicazioni ricevute dal Comune 

territorialmente competente, elaborate con il supporto del mobility manager d’area; 
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o verifica dell’attuazione del PSCL, anche ai fini di un suo eventuale aggiornamento, 

attraverso il monitoraggio degli spostamenti dei dipendenti e la valutazione, 

mediante indagini specifiche, del loro livello di soddisfazione; 

o cura dei rapporti con enti pubblici e privati direttamente coinvolti nella gestione degli 

spostamenti del personale dipendente; 

o attivazione di iniziative di informazione, divulgazione e sensibilizzazione sul tema 

della mobilità sostenibile; 

o promozione con il mobility manager d’area di azioni di formazione e indirizzo per 

incentivare l’uso della mobilità ciclo-pedonale, dei servizi di trasporto pubblico e dei 

servizi adesso complementari e integrativi anche a carattere innovativo; 

o supporto al mobility manager d’area nella promozione di interventi sul territorio utili a 

favorire l’intermodalità, lo sviluppo in sicurezza di itinerari ciclabili e pedonali, 

l’efficienza e l’efficacia dei servizi di trasporto pubblico, lo sviluppo di servizi di 

mobilità condivisa e di servizi di infomobilità; 

 

Stante le “Linee guida per la redazione e l’implementazione dei piani degli spostamenti casa-lavoro 

(PSCL)”, adottate con Decreto interministeriale n. 209 del 04/08/2021 e le modifiche al decreto 12 

maggio 2021, recante “Modalità attuative delle disposizioni relative alla figura del mobility 

manager”, apportate con il D.M. 16/09/2022; 

 

Rilevato che il D.M. 12 maggio 2021 all’art. 3, comma 2, stabilisce che, al fine della verifica della 

soglia dei 100 dipendenti in ogni singola unità locale, si considerano come dipendenti le persone 

che, seppur dipendenti di altre imprese e pubbliche amministrazioni, operano stabilmente, ovvero 

con presenza quotidiana continuativa, presso la medesima unità locale in virtù di contratti di 

appalto di servizi o di forme di distacco, comando o altro; 

 

Considerato che, seppur in questa fase l’Azienda Zero non raggiunge, per poche unità, la soglia 

prevista dalla normativa, stante la previsione di aumentare a breve il numero dei dipendenti, si 

ritiene comunque utile dotarsi di tale figura; 

 

Ritenuto necessario nominare il Mobility Manager aziendale tra i soggetti in possesso di un’elevata 

e riconosciuta competenza professionale e/o comprovata esperienza nel settore della mobilità 

sostenibile, dei trasporti e della tutela dell’ambiente, ai sensi dell’art. 7 del D.M. 12 maggio 2021; 

 

Atteso che l’Ing. Luciano Messa, Responsabile della SS.S. Tecnico-patrimoniale, ha maturato 

competenze specifiche in ambito mobilità, in riferimento alla gestione dei trasporti pubblici e privati 

ed è in possesso dei requisiti professionali richiesti (ossia un’elevata e riconosciuta competenza 

professionale e/o comprovata esperienza nel settore di mobilità sostenibile, dei trasporti o della 

tutela dell’ambiente); 

 

Reso necessario dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 

28 della legge regionale 24 gennaio 1995, n. 10, al fine di procedere tempestivamente agli 

adempimenti conseguenti. 

 

Attestata, per quanto di competenza, la legittimità del contenuto dell’atto nonché della regolarità 

amministrativa e contabile dello stesso 

P R O P O N E 
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per le motivazioni richiamate nella proposta deliberativa 

− di nominare quale Mobility Manager aziendale l’Ing. Luciano Messa, Responsabile della 

SS.S. Tecnico-patrimoniale; 

− di sottolineare che il presente provvedimento, ex se, non comporta oneri di spesa; 

− di pubblicare la presente deliberazione sul sito web dell’Azienda nella sezione 

“Amministrazione Trasparente”; 

− di notificare il provvedimento all’Ing. Luciano Messa e alle strutture aziendali; 

− di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 28 della 

legge regionale 24 gennaio 1995, n. 10, al fine di procedere tempestivamente agli 

adempimenti conseguenti. 

 

 

Estensore dell’atto: dott.ssa Alessandra MIGLIORE, Responsabile SS.S. Affari Generali e Legali 
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