
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 

REGIONE PIEMONTE 

Azienda Sanitaria ZERO

Costituita con D.P.G.R. 18/02/2022 n. 9
Cod. fiscale/P.I  12685160017

Sede legale: Via San Secondo, 29 bis – 10128 Torino

Verbale di deliberazione del Direttore Generale, Ing. Adriano LELI

n. 424/01.02/2025 del 16 Ottobre 2025

OGGETTO: Avviso pubblico finalizzato alla stabilizzazione a tempo 
indeterminato, tramite concorso riservato al personale del 
comparto di tutti i ruoli, reclutato con contratti di lavoro 
autonomo di cui all'art. 7, comma 6, d.lgs. 165/2001 e di 
collaborazione coordinata e continuativa di cui all'art. 2 bis 
del d.l. 18/2020 presso Aziende o Enti del Servizio Sanitario 
della Regione Piemonte, in possesso dei requisiti di cui all'art 
1, comma 268, lettera b) della L. 234/2021 e s.m.i. Ammissione 
candidati e nomina Commissioni esaminatrici. Atto soggetto a 
protezione dei dati personali, ai sensi del Regolamento 
Europeo n. 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.

L'anno Duemilaventicinque, il giorno Sedici del mese di Ottobre, in Torino, 
presso l'Azienda Sanitaria ZERO, in sede di via S. Secondo, 29 bis

www.regione.piemonte.it/sanita   
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 SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
REGIONE PIEMONTE 

Azienda Sanitaria ZERO 
Costituita con D.P.G.R. 18/02/2022 n. 9 

Codice Fiscale / P.I.  12685160017 
Sede legale: Via San Secondo, 29 bis – 10128 Torino 

 

Deliberazione del Direttore generale 

Proponente: S.C. Risorse Umane Aziendali e Sovra Aziendali 

 

OGGETTO: Avviso pubblico finalizzato alla stabilizzazione a tempo indeterminato, tramite 

concorso riservato al personale del comparto di tutti i ruoli, reclutato con contratti di lavoro 

autonomo di cui all’art. 7, comma 6, d.lgs. 165/2001 e di collaborazione coordinata e 

continuativa di cui all’art. 2 bis del d.l. 18/2020 presso Aziende o Enti del Servizio Sanitario 

della Regione Piemonte, in possesso dei requisiti di cui all’art 1, comma 268, lettera b) della 

L. 234/2021 e s.m.i. Ammissione candidati e nomina Commissioni esaminatrici. 

Atto soggetto a protezione dei dati personali, ai sensi del Regolamento Europeo n. 2016/679 

e del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

ing. Adriano LELI 

nominato con D.G.R. n. 26-8057 del 29/12/2023 

 

 visto il d.lgs. 30 dicembre 1992 n. 502; 

 vista la legge regionale 24 gennaio 1995, n. 10; 

 esaminata, valutata e condivisa l’allegata proposta del direttore f.f. S.C Risorse Umane 

Aziendali e Sovra Aziendali, dott.ssa Rosa Panico, allegata al presente provvedimento quale 

parte integrante e sostanziale (“Proposta di deliberazione”); 

 considerato che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la responsabilità 

del soggetto proponente, nonché del responsabile di procedimento, ciascuno per la propria 

competenza, circa la legittimità del contenuto dell’atto nonché della regolarità amministrativa e 

contabile dello stesso, anche rispetto alla gestione economico finanziaria e patrimoniale di cui 

all’art. 5 del d.lgs. n. 502/1992; 

 ritenuto di condividere la sopra richiamata proposta, recependola integralmente, nei termini e 

per le motivazioni in essa indicate; 

 acquisiti i pareri favorevoli espressi dal Direttore amministrativo, dott.ssa Patrizia Nebiolo, e dal 

Direttore sanitario f.f., dott. Roberto GIOACHIN, a norma dell’art. 3 del d.lgs. 30 dicembre 1992 

n. 502; 

 

D E L I B E R A 

 

1) l’ammissione dei candidati all’avviso pubblico finalizzato alla stabilizzazione a tempo 

indeterminato, tramite concorso riservato al personale del comparto di tutti i ruoli, reclutato 

con contratti di lavoro autonomo di cui all’art. 7, comma 6, d.lgs. 165/2001 e di 

collaborazione coordinata e continuativa di cui all’art. 2 bis del D.L. 18/2020 presso 

Aziende o Enti del Servizio Sanitario della Regione Piemonte, in possesso dei requisiti di 

cui all’art. 1, comma 268, lettera b) della L. 234/2021 e s.m.i., in esito alle risultanze della 
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verifica della correttezza delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati, così come 

indicati nell’elenco allegato alla presente deliberazione a formarne parte integrante e 

sostanziale (Allegato n.1); 

2) la non ammissione dei candidati non in possesso dei requisiti previsti dal bando, così come 

da motivazione riportata a fianco di ciascuno nell’elenco allegato alla presente 

deliberazione a formarne parte integrante e sostanziale (Allegato n. 2); 

3) la nomina delle Commissioni Esaminatrici necessarie all’espletamento della procedura in 

argomento, come segue:  

Collaboratore tecnico professionale 

Presidente: 

Simona IAROPOLI 

Direttore S.C. Sistema Informativo 

Componenti designati dal Collegio di Direzione: 

Cristina TORTIA        Titolare 

Collaboratore tecnico professionale – A.s.l. Città di Torino 

Gianluca LUCARELLI        Supplente 

Collaboratore tecnico professionale – A.s.l. Città di Torino 

Componenti designati dal Direttore Generale: 

Simone MACRÌ        Titolare 

Collaboratore tecnico professionale – A.s.l. Città di Torino 

Georgia POCHETTINO       Supplente 

Collaboratore tecnico professionale – A.s.l. Città di Torino 

Segretario: 

Andrea GIORDANO   Titolare 

Collaboratore Amministrativo Professionale – A.s.l. Città di Torino 

Luca FERRERO   Supplente 

Collaboratore Amministrativo Professionale – A.s.l. Città di Torino 

Collaboratore amministrativo-professionale 

Presidente: 

Claudia BONIFANTI 

Dirigente Amministrativo assegnata alla S.S.S. Affari Generali e Legali 
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Componenti designati dal Collegio di Direzione: 

Marco VETTORATO   Titolare 

Collaboratore amministrativo professionale – A.s.l. Città di Torino 

Stefano GIULINI        Supplente 

Collaboratore amministrativo professionale – A.s.l. Città di Torino 

Componenti designati dal Direttore Generale: 

Paolo TREVISANI        Titolare 

Collaboratore amministrativo professionale – A.s.l. Città di Torino 

Valeria RECCHIA        Supplente 

Collaboratore amministrativo professionale – A.s.l. Città di Torino 

Segretario: 

Andrea GIORDANO        Titolare 

Collaboratore Amministrativo Professionale – A.s.l. Città di Torino 

Luca FERRERO        Supplente 

Collaboratore Amministrativo Professionale – A.s.l. Città di Torino 

Assistente sociale 

Presidente: 

Silvia Maria MURDOCCA 

Dirigente del Servizio Sociale – A.s.l. Città di Torino 

Componenti designati dal Collegio di Direzione: 

Lucia AVIDANO        Titolare 

Assistente sociale – A.s.l. Città di Torino 

Sabrina PALAIA        Supplente 

Assistente sociale – A.s.l. Città di Torino 

Componenti designati dal Direttore Generale: 

Maria Concetta FOTI        Titolare 

Assistente sociale – A.s.l. Città di Torino 

Silvia RAVINA        Supplente 

Assistente sociale – A.s.l. Città di Torino 
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Segretario: 

Andrea GIORDANO        Titolare 

Collaboratore Amministrativo Professionale – A.s.l. Città di Torino 

Luca FERRERO        Supplente 

Collaboratore Amministrativo Professionale – A.s.l. Città di Torino 

4) di dare atto che il presente provvedimento non comporta ex se alcun onere di spesa a 

carico di Azienda Zero; 

5) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 28 della 

legge regionale 24 gennaio 1995, n. 10, stante la necessità di dar corso alle procedure in 

argomento. 

Allegati: 

Proposta di deliberazione 

1: Elenchi candidati ammessi 

2: Elenchi candidati non ammessi 

 

 

 

Firmatari: 

Direttore amministrativo: dott.ssa Patrizia NEBIOLO * 

Direttore sanitario f.f.: dott. Roberto GIOACHIN* 

Direttore generale: ing. Adriano LELI 

* I pareri favorevoli dei Direttori amministrativo e sanitario f.f. sono confermati con sottoscrizione del presente atto ed il 

rinvio automatico ai motivi della proposta. I pareri sfavorevoli sono esplicitamente motivati ed indicati in allegato. 
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Proposta di deliberazione 

 

OGGETTO: Avviso pubblico finalizzato alla stabilizzazione a tempo indeterminato, tramite 

concorso riservato al personale del comparto di tutti i ruoli, reclutato con contratti di lavoro 

autonomo di cui all’art. 7, comma 6, d.lgs. 165/2001 e di collaborazione coordinata e 

continuativa di cui all’art. 2 bis del d.l. 18/2020 presso Aziende o Enti del Servizio Sanitario 

della Regione Piemonte, in possesso dei requisiti di cui all’art 1, comma 268, lettera b) della 

L. 234/2021 e s.m.i. Ammissione candidati e nomina Commissioni esaminatrici. 

Nessuna spesa. 

Atto soggetto a protezione dei dati personali, ai sensi del Regolamento Europeo n. 2016/679 

e del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. 

 

Proponente: S.C. Risorse Umane Aziendali e Sovra Aziendali 

 

visto il d. lgs. 30 marzo 2001 n. 165; 

visto il vigente Atto aziendale; 

visto il vigente regolamento che disciplina le competenze per l’adozione degli atti amministrativi;  

 

premesso che: 

 con deliberazione n. 244/02.04/2025 del 26/06/2025, è stata rinnovata la convenzione con 

l'ASL Città di Torino per alcune attività dell'Azienda Sanitaria Zero per il periodo 1.7.2025 - 

30.6.2026; 

 con deliberazione n. 71/01.02/2025 del 05/03/2025, è stato indetto tra l’altro avviso pubblico 

finalizzato alla stabilizzazione a tempo indeterminato, tramite concorso riservato al 

personale del comparto di tutti i ruoli, reclutato con contratti di lavoro autonomo di cui all’art. 

7, comma 6, d.lgs. 165/2001 e di collaborazione coordinata e continuativa di cui all’art. 2 bis 

del d.l. 18/2020 presso Aziende o Enti del Servizio Sanitario della Regione Piemonte, in 

possesso dei requisiti di cui all’art 1, comma 268, lettera b) della L. 234/2021 e s.m.i.; 

 il suddetto avviso prevedeva i seguenti requisiti di ammissione: 

 essere stato reclutato con contratti di lavoro autonomo di cui all’art. 7, comma 6, D.Lgs. 

165/2001 e di collaborazione coordinata e continuativa di cui all’art. 2 bis del D.L. 

18/2020, conv. con modificazioni dalla L. 24 aprile 2020, n. 27; 

 aver già maturato al 31.12.2024 almeno diciotto mesi, anche non continuativi, con le 

suddette tipologie contrattuali, di cui almeno 6 mesi nel periodo intercorrente tra il 31 

gennaio 2020 e il 31 dicembre 2024 presso Enti o Aziende del Servizio Sanitario 

Nazionale, precisando che le suddette tipologie contrattuali sono cumulabili tra di loro 

ed inoltre parte della prescritta esperienza lavorativa può essere stata maturata in 

aziende ed enti del SSN con rapporto di lavoro dipendente; 

 essere in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente per l’assunzione a 

tempo indeterminato nel S.S.N. nel profilo oggetto di stabilizzazione; 

 ai fini dell’ammissione alla presente procedura l’impegno orario prestato con contratti di 

lavoro autonomo e di collaborazione coordinata e continuativa sarà ricondotto 

all’impegno orario a tempo pieno del corrispondente profilo professionale con rapporto 

di lavoro dipendente (36 ore settimanali); 
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 il suddetto avviso prevede inoltre che: 

 non potranno essere ammessi alle selezioni coloro che siano titolari di un rapporto a 

tempo indeterminato nella pubblica amministrazione, in quanto le procedure di 

stabilizzazione sono dirette al superamento del precariato; 

 la normativa della stabilizzazione non è estesa ai contratti di somministrazione e ai 

contratti di formazione e lavoro, in quanto nel contratto di somministrazione il rapporto 

di lavoro è quello tra agenzia e dipendente e, rispetto ad esso, non rilevano le vicende 

del contratto concluso tra agenzia ed utilizzatore; 

 i candidati interessati, in possesso dei requisiti di cui alla norma succitata, al fine di 

dare continuità aziendale e/o servizi aziendali alle AA.SS.RR. e in coerenza con i Piani 

Triennali del Fabbisogno di Personale saranno stabilizzati dalle medesime 

prioritariamente nell’ultima Azienda contrattualizzante; 

 il limite alle risorse destinabili da parte delle AA.SS.RR. ai processi di stabilizzazione è 

definito nella misura del 50% delle risorse complessivamente programmate per 

l’assunzione di personale in conformità al piano triennale dei fabbisogni e comunque 

nel rispetto dell’equilibrio economico-finanziario aziendale e dei vigenti limiti di spesa in 

materia di personale; 

 l’avviso in argomento è stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 

26 del 1.04.2025 e, entro il termine del 2.05.2025 sono pervenute n. 124 istanze di 

partecipazione alla procedura, di cui n. 103 domande per i profili sanitario e socio-sanitario 

e n. 21 domande per i profili dell’ruolo tecnico, professionale e amministrativo; 

 questa Azienda ha inoltrato richiesta alle AA.SS.RR. di procedere alla verifica della 

correttezza delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati, mediante procedura on-line 

sulla piattaforma GECO, indicando le motivazioni nel caso di eventuali difformità tra quanto 

dichiarato dai medesimi e quanto risultante agli atti; 

 in esito alle verifiche effettuate, in merito all’ammissibilità dei candidati alla procedura di 

stabilizzazione tramite concorso riservato, risulta la situazione indicata negli elenchi allegati 

al presente provvedimento, a costituirne parte integrante e sostanziale (Allegato n. 1 e n. 

2), nei quali sono indicati rispettivamente i candidati ammissibili e i candidati non 

ammissibili, per le motivazioni indicate per ciascuno nell’Allegato n. 2; 

 i candidati ammessibili alla procedura in argomento, in base all’attività svolta ed al titolo di 

studio posseduto, ai sensi del C.C.N.L. in vigore, risultano inquadrabili nell’Area dei 

Professionisti della Salute e dei Funzionari, nei seguenti profili: 

Candidato Id Domanda Profilo professionale 

Omissis 4951198 Collaboratore tecnico professionale 

Omissis 4949209 Collaboratore amministrativo-professionale 

Omissis 4944609 Collaboratore amministrativo-professionale 

Omissis 4962542 Collaboratore amministrativo-professionale 

Omissis 4962247 Collaboratore amministrativo-professionale 

Omissis 4952957 Collaboratore amministrativo-professionale 

Omissis 4945490 Assistente sociale 

Omissis 4955478 Assistente sociale 

Omissis 4948136 Assistente sociale 
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 risulta pertanto necessario procedere all’espletamento di n. 3 procedure concorsuali 

riservate al personale del comparto in possesso dei requisiti di cui all’art 1, comma 268, 

lettera b) della L. 234/2021 e s.m.i. nei seguenti profili: 

 Collaboratore tecnico professionale 

 Collaboratore amministrativo-professionale 

 Assistente sociale; 

 

 è necessario procedere alla nomina delle Commissioni Esaminatrici per i profili sopra 

indicati, ai sensi dell’art. 44 del D.P.R. 220 del 27.03.2001, che dispone quanto segue: “Le 

commissioni esaminatrici, nominate dal Direttore generale dell’unità sanitaria locale o 

dell’azienda ospedaliera, sono composte dal presidente, da due operatori appartenenti alla 

categoria D dello stesso profilo di quello messo a concorso e dal segretario. Dei due 

operatori, uno è scelto dal Direttore generale e uno viene designato dal Collegio di 

direzione di cui all’articolo 17 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive 

modificazioni, fra il personale in servizio presso le unità sanitarie locali o le aziende 

ospedaliere o gli enti di cui all’articolo 21, comma 1, situati nel territorio della Regione. La 

presidenza è affidata a personale in servizio presso l’azienda che bandisce il concorso con 

qualifica di dirigente sanitario. Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente 

amministrativo dell’unità sanitaria locale o azienda ospedaliera di categoria non inferiore 

alla C”; 

 il Direttore Generale, Ing. Adriano LELI, con nota prot. 26337 del 14/10/2025, ha 

comunicato di aver individuato i Presidenti di Commissioni delle procedure sopraindicate, 

come di seguito riportato: 

 Collaboratore tecnico professionale 

Simona IAROPOLI 

Direttore S.C. Sistema Informativo 

 Collaboratore amministrativo-professionale 

Claudia BONIFANTI 

Dirigente Amministrativo assegnata alla S.S.S. Affari Generali e Legali 

 Assistente sociale 

Silvia Maria MURDOCCA 

Dirigente del Servizio Sociale – A.s.l. Città di Torino 

 con la medesima nota il Direttore Generale, Ing. Adriano LELI, ha inoltre individuato i 

componenti delle Commissioni Esaminatrici, suddivisi per i diversi profili, come di seguito 

indicato: 

 Collaboratore tecnico professionale 

Simone MACRÌ        Titolare 

Collaboratore tecnico professionale – A.s.l. Città di Torino 

Georgia POCHETTINO       Supplente 

Collaboratore tecnico professionale – A.s.l. Città di Torino 
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 Collaboratore amministrativo-professionale 

Paolo TREVISANI       Titolare 

Collaboratore amministrativo professionale – A.s.l. Città di Torino 

Valeria RECCHIA       Supplente 

Collaboratore amministrativo professionale – A.s.l. Città di Torino 

 Assistente sociale 

Maria Concetta FOTI       Titolare 

Assistente sociale – A.s.l. Città di Torino 

Silvia RAVINA        Supplente 

Assistente sociale – A.s.l. Città di Torino 

 con la medesima nota, il Direttore Generale, Ing. Adriano LELI, ha altresì comunicato che il 

Collegio di Direzione ha designato i componenti delle Commissioni Esaminatrici, suddivisi 

per i diversi profili, come di seguito indicato: 

 Collaboratore tecnico professionale 

Cristina TORTIA        Titolare 

Collaboratore tecnico professionale – A.s.l. Città di Torino 

Gianluca LUCARELLI        Supplente 

Collaboratore tecnico professionale – A.s.l. Città di Torino 

 Collaboratore amministrativo-professionale 

Marco VETTORATO       Titolare 

Collaboratore amministrativo professionale – A.s.l. Città di Torino 

Stefano GIULINI        Supplente 

Collaboratore amministrativo professionale – A.s.l. Città di Torino 

 Assistente sociale 

Lucia AVIDANO        Titolare 

Assistente sociale – A.s.l. Città di Torino 

Sabrina PALAIA        Supplente 

Assistente sociale – A.s.l. Città di Torino 

 il presente provvedimento, ex se, non comporta oneri di spesa diretti; 

 è necessario dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi 

dell’art. 28 della legge regionale 24 gennaio 1995, n. 10, stante la necessità di dar corso 

alle procedure in argomento. 

Attestata, per quanto di competenza, la legittimità del contenuto dell’atto nonché della regolarità 

amministrativa e contabile dello stesso 
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P R O P O N E 

 l’ammissione dei candidati all’avviso pubblico finalizzato alla stabilizzazione a tempo 

indeterminato, tramite concorso riservato al personale del comparto di tutti i ruoli, reclutato 

con contratti di lavoro autonomo di cui all’art. 7, comma 6, d.lgs. 165/2001 e di 

collaborazione coordinata e continuativa di cui all’art. 2 bis del D.L. 18/2020 presso Aziende 

o Enti del Servizio Sanitario della Regione Piemonte, in possesso dei requisiti di cui all’art. 

1, comma 268, lettera b) della L. 234/2021 e s.m.i., in esito alle risultanze della verifica 

della correttezza delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati, così come indicati 

nell’elenco allegato alla presente deliberazione a formarne parte integrante e sostanziale 

(Allegato n.1); 

 la non ammissione dei candidati non in possesso dei requisiti previsti dal bando, così come 

da motivazione riportata a fianco di ciascuno nell’elenco allegato alla presente 

deliberazione a formarne parte integrante e sostanziale (Allegato n. 2); 

 la nomina delle Commissioni Esaminatrici necessarie all’espletamento della procedura in 

argomento, come segue:  

Collaboratore tecnico professionale 

Presidente: 

Simona IAROPOLI 

Direttore S.C. Sistema Informativo 

Componenti designati dal Collegio di Direzione: 

Cristina TORTIA        Titolare 

Collaboratore tecnico professionale – A.s.l. Città di Torino 

Gianluca LUCARELLI        Supplente 

Collaboratore tecnico professionale – A.s.l. Città di Torino 

Componenti designati dal Direttore Generale: 

Simone MACRÌ        Titolare 

Collaboratore tecnico professionale – A.s.l. Città di Torino 

Georgia POCHETTINO       Supplente 

Collaboratore tecnico professionale – A.s.l. Città di Torino 

Segretario: 

Andrea GIORDANO   Titolare 

Collaboratore Amministrativo Professionale – A.s.l. Città di Torino 

Luca FERRERO   Supplente 

Collaboratore Amministrativo Professionale – A.s.l. Città di Torino 
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Collaboratore amministrativo-professionale 

Presidente: 

Claudia BONIFANTI 

Dirigente Amministrativo assegnata alla S.S.S. Affari Generali e Legali 

Componenti designati dal Collegio di Direzione: 

Marco VETTORATO   Titolare 

Collaboratore amministrativo professionale – A.s.l. Città di Torino 

Stefano GIULINI        Supplente 

Collaboratore amministrativo professionale – A.s.l. Città di Torino 

Componenti designati dal Direttore Generale: 

Paolo TREVISANI        Titolare 

Collaboratore amministrativo professionale – A.s.l. Città di Torino 

Valeria RECCHIA        Supplente 

Collaboratore amministrativo professionale – A.s.l. Città di Torino 

Segretario: 

Andrea GIORDANO        Titolare 

Collaboratore Amministrativo Professionale – A.s.l. Città di Torino 

Luca FERRERO        Supplente 

Collaboratore Amministrativo Professionale – A.s.l. Città di Torino 

Assistente sociale 

Presidente: 

Silvia Maria MURDOCCA 

Dirigente del Servizio Sociale – A.s.l. Città di Torino 

Componenti designati dal Collegio di Direzione: 

Lucia AVIDANO        Titolare 

Assistente sociale – A.s.l. Città di Torino 

Sabrina PALAIA        Supplente 

Assistente sociale – A.s.l. Città di Torino 
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Atto sottoscritto digitalmente ai sensi del d.lgs. n. 82/2005 e norme collegate; conservato in originale, nella procedura di gestione atti, ai sensi di legge. 

Componenti designati dal Direttore Generale: 

Maria Concetta FOTI        Titolare 

Assistente sociale – A.s.l. Città di Torino 

Silvia RAVINA        Supplente 

Assistente sociale – A.s.l. Città di Torino 

Segretario: 

Andrea GIORDANO        Titolare 

Collaboratore Amministrativo Professionale – A.s.l. Città di Torino 

Luca FERRERO        Supplente 

Collaboratore Amministrativo Professionale – A.s.l. Città di Torino 

 di dare atto che il presente provvedimento non comporta ex se alcun onere di spesa a 

carico di Azienda Zero; 

 di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 28 della 

legge regionale 24 gennaio 1995, n. 10, stante la necessità di dar corso alle procedure in 

argomento. 

 

 

Firmatari: 

Responsabile del procedimento amministrativo: direttore f.f. S.C. Risorse Umane Aziendali e 

Sovra Aziendali, dott.ssa Rosa Panico 

Proponente: direttore f.f. S.C. Risorse Umane Aziendali e Sovra Aziendali, dott.ssa Rosa Panico 

Estensore dell’atto: dott. Andrea Giordano, collaboratore amministrativo professionale. 
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STABILIZZAZIONI tramite CONCORSO REGIONALE riservato al personale del COMPARTO ruolo AMMINISTRATIVO, TECNICO e PROFESSIONALE 
reclutato con CONTRATTI DI LAVORO AUTONOMO e di COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA presso Aziende o Enti del Servizio Sanitario 
della Regione Piemonte 
 

 CANDIDATO ID 
DOMANDA 

ASR 

 

 Pag. 1 

  Omissis 4951198 Asl TO3 

 Omissis 4949209 Asl TO3 

 Omissis 4944609 Asl TO3 

 Omissis 4962542 Asl TO3 

 Omissis 4962247 Asl TO3 

 Omissis 4952957 Asl TO3 

 
 
 
 
 
 
 
 
STABILIZZAZIONI tramite CONCORSO REGIONALE riservato al personale del COMPARTO ruolo 
SANITARIO e SOCIO SANITARIO (O.S.S. e ASSISTENTI SOCIALI) reclutato con CONTRATTI DI LAVORO AUTONOMO e di COLLABORAZIONE COORDINATA 
E CONTINUATIVA presso Aziende o Enti del Servizio Sanitario della Regione Piemonte 

 
 

  CANDIDATO
  

ID 
DOMANDA 

ASR 

 Omissis 4945490 Asl TO3 

 Omissis 4955478 Asl TO3 

 Omissis 4948136 Asl TO3 
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STABILIZZAZIONI tramite CONCORSO REGIONALE riservato al personale del COMPARTO ruolo AMMINISTRATIVO, TECNICO e PROFESSIONALE 
reclutato con CONTRATTI DI LAVORO AUTONOMO e di COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA presso Aziende o Enti del Servizio Sanitario 
della Regione Piemonte 

 

 

  
CANDIDATO
  

ID 
DOMANDA 

ASR Motivo di esclusione 

  Omissis 4963198 A.O.U. Città della Salute e della 
Scienza di Torino 

Non dispone del periodo di 
lavoro utile alla stabilizzazione 

 Omissis 4968163 A.S.L. Città di Torino Ha prestato il servizio con 
tipologie contrattuali differenti 
rispetto a quelle previste dal 
bando 

 Omissis 4971020 A.S.L. Città di Torino Ha prestato il servizio con 
tipologie contrattuali differenti 
rispetto a quelle previste dal 
bando 

 Omissis 4944718 A.S.L. TO 4 di Cirié, Chivasso e 
Ivrea 

Ha prestato il servizio con 
tipologie contrattuali differenti 
rispetto a quelle previste dal 
bando 

 Omissis 4969316 A.S.L. TO 3 di Collegno e Pinerolo Ha prestato il servizio con 
tipologie contrattuali differenti 
rispetto a quelle previste dal 
bando 

 Omissis 4968372 A.S.L. AT di Asti Ha prestato il servizio con 
tipologie contrattuali differenti 
rispetto a quelle previste dal 
bando 

 Omissis 4953625 A.O.U. Città della Salute e della 
Scienza di Torino 

Ha prestato il servizio con 
tipologie contrattuali differenti 
rispetto a quelle previste dal 
bando 

 Omissis 4945193 A.O.U. Maggiore della Carità di 
Novara 

Non dispone del periodo di 
lavoro utile alla stabilizzazione  

 Omissis 4947167 A.S.L. Città di Torino Non dispone del periodo di 
lavoro utile alla stabilizzazione  

 Omissis 4973487 A.S.L. Città di Torino Ha prestato il servizio con 
tipologie contrattuali differenti 
rispetto a quelle previste dal 
bando 

 Omissis 4960571 A.O. Ordine Mauriziano di Torino Non dispone del periodo di 
lavoro utile alla stabilizzazione 

 Omissis 4973868 A.S.L. CN1 Cuneo Non dispone del periodo di 
lavoro utile alla stabilizzazione 

 Omissis 4946274 A.S.L. VCO del Verbano, Cusio, 
Ossola 

Ha prestato il servizio con 
tipologie contrattuali differenti 
rispetto a quelle previste dal 
bando 

 Omissis 4950532 A.O.U. Città della Salute e della 
Scienza di Torino 

Non dispone del periodo di 
lavoro utile alla stabilizzazione 

 Omissis 4950181 A.S.L. CN1 Cuneo Non dispone del periodo di 
lavoro utile alla stabilizzazione 
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STABILIZZAZIONI tramite CONCORSO REGIONALE riservato al personale del COMPARTO ruolo 
SANITARIO e SOCIO SANITARIO (O.S.S. e ASSISTENTI SOCIALI) reclutato con CONTRATTI DI LAVORO AUTONOMO e di COLLABORAZIONE 
COORDINATA E CONTINUATIVA presso Aziende o Enti del Servizio Sanitario della Regione Piemonte 

 

  
CANDIDATO
  

ID 
DOMANDA 

ASR Motivo di esclusione 

 Omissis 4952691 A.S.L. TO 5 di Chieri, Carmagnola, 
Moncalieri e Nichelino 

Ha prestato il servizio con 
tipologie contrattuali differenti 
rispetto a quelle previste dal 
bando 

 Omissis 4971674 A.S.L. NO di Novara Non dispone del periodo di 
lavoro utile alla stabilizzazione 

 Omissis 4962593 A.O.U. Città della Salute e della 
Scienza di Torino 

Non dispone del periodo di 
lavoro utile alla stabilizzazione 

 Omissis 4944330 A.O.U. Città della Salute e della 
Scienza di Torino 

Non dispone del periodo di 
lavoro utile alla stabilizzazione 

 Omissis 4957933 A.S.L. Città di Torino Ha prestato il servizio con 
tipologie contrattuali differenti 
rispetto a quelle previste dal 
bando 

 Omissis 4955119 A.S.L. CN1 Cuneo Ha prestato il servizio con 
tipologie contrattuali differenti 
rispetto a quelle previste dal 
bando 

 Omissis 4946059 A.O. Ordine Mauriziano di Torino Non dispone del periodo di 
lavoro utile alla stabilizzazione 

 Omissis 4944619 A.O.U. Città della Salute e della 
Scienza di Torino 

Ha prestato il servizio con 
tipologie contrattuali differenti 
rispetto a quelle previste dal 
bando 

 Omissis 4950510 A.S.L. TO 3 di Collegno e Pinerolo Ha prestato il servizio con 
tipologie contrattuali differenti 
rispetto a quelle previste dal 
bando 

 Omissis 4944825 A.S.L. CN1 Cuneo Ha prestato il servizio con 
tipologie contrattuali differenti 
rispetto a quelle previste dal 
bando 

 Omissis 4971146 A.O.U. San Luigi Gonzaga di 
Orbassano 

Non dispone del periodo di 
lavoro utile alla stabilizzazione 

 Omissis 4961759 A.S.L. Città di Torino Ha prestato il servizio con 
tipologie contrattuali differenti 
rispetto a quelle previste dal 
bando 

 Omissis 4967597 A.O. Ordine Mauriziano di Torino Ha prestato il servizio con 
tipologie contrattuali differenti 
rispetto a quelle previste dal 
bando 

 Omissis 4971779 A.O.U. Città della Salute e della 
Scienza di Torino 

Non dispone del periodo di 
lavoro utile alla stabilizzazione 

 Omissis 4960893 A.S.L. CN1 Cuneo Non dispone del periodo di 
lavoro utile alla stabilizzazione 

 Omissis 4971186 A.O. Ordine Mauriziano di Torino Ha prestato il servizio con 
tipologie contrattuali differenti 
rispetto a quelle previste dal 
bando 

 Omissis 4966211 A.S.L. Città di Torino Non dispone del periodo di 
lavoro utile alla stabilizzazione 

 Omissis 4948557 A.O.U. SS. Antonio e Biagio e 
Cesare Arrigo AL 

Non dispone del periodo di 
lavoro utile alla stabilizzazione 
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 Omissis 4949071 A.S.L. Città di Torino Non dispone del periodo di 
lavoro utile alla stabilizzazione 

 Omissis 4955516 A.O.U. Città della Salute e della 
Scienza di Torino 

Non dispone del periodo di 
lavoro utile alla stabilizzazione 

 Omissis 4968687 A.S.L. TO 4 di Cirié, Chivasso e 
Ivrea 

Ha prestato il servizio con 
tipologie contrattuali differenti 
rispetto a quelle previste dal 
bando 

 Omissis 4957170 A.O. Ordine Mauriziano di Torino Ha prestato il servizio con 
tipologie contrattuali differenti 
rispetto a quelle previste dal 
bando 

 Omissis 4946523 A.O. Ordine Mauriziano di Torino Ha prestato il servizio con 
tipologie contrattuali differenti 
rispetto a quelle previste dal 
bando 

 Omissis 4946584 A.O.U. Città della Salute e della 
Scienza di Torino 

Ha prestato il servizio con 
tipologie contrattuali differenti 
rispetto a quelle previste dal 
bando 

 Omissis 4960130 A.S.L. TO 5 di Chieri, Carmagnola, 
Moncalieri e Nichelino 

Ha prestato il servizio con 
tipologie contrattuali differenti 
rispetto a quelle previste dal 
bando 

 Omissis 4969839 A.S.L. NO di Novara Non dispone del periodo di 
lavoro utile alla stabilizzazione 

 Omissis 4946269 A.S.L. TO 3 di Collegno e Pinerolo Ha prestato il servizio con 
tipologie contrattuali differenti 
rispetto a quelle previste dal 
bando 

 Omissis 4966221 A.O.U. Città della Salute e della 
Scienza di Torino 

Non dispone del periodo di 
lavoro utile alla stabilizzazione 

 Omissis 4948018 A.S.L. TO 4 di Cirié, Chivasso e 
Ivrea 

Non dispone del periodo di 
lavoro utile alla stabilizzazione 

 Omissis 4948645 A.S.L. Città di Torino Non dispone del periodo di 
lavoro utile alla stabilizzazione 

 Omissis 4952700 A.O.U. Città della Salute e della 
Scienza di Torino 

Non dispone del periodo di 
lavoro utile alla stabilizzazione 

 Omissis 4955744 A.O.U. Città della Salute e della 
Scienza di Torino 

Ha prestato il servizio con 
tipologie contrattuali differenti 
rispetto a quelle previste dal 
bando 

 Omissis 4957525 A.S.L. Città di Torino Non dispone del periodo di 
lavoro utile alla stabilizzazione 

 Omissis 4973144 A.O.U. Città della Salute e della 
Scienza di Torino 

Non dispone del periodo di 
lavoro utile alla stabilizzazione 

 Omissis 4956140 A.S.L. Città di Torino Non dispone del periodo di 
lavoro utile alla stabilizzazione 

 Omissis 4963540 A.S.L. TO 5 di Chieri, Carmagnola, 
Moncalieri e Nichelino 

Ha prestato il servizio con 
tipologie contrattuali differenti 
rispetto a quelle previste dal 
bando 

 Omissis 4959307 A.S.L. Città di Torino Ha prestato il servizio con 
tipologie contrattuali differenti 
rispetto a quelle previste dal 
bando 

 Omissis 4957965 A.S.L. TO 4 di Cirié, Chivasso e 
Ivrea 

Ha prestato il servizio con 
tipologie contrattuali differenti 
rispetto a quelle previste dal 
bando 
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 Omissis 4963042 A.O.U. Città della Salute e della 
Scienza di Torino 

Ha prestato il servizio con 
tipologie contrattuali differenti 
rispetto a quelle previste dal 
bando 

 Omissis 4954620 A.O.U. Città della Salute e della 
Scienza di Torino 

Non dispone del periodo di 
lavoro utile alla stabilizzazione 

 Omissis 4971682 A.O.U. Città della Salute e della 
Scienza di Torino 

Ha prestato il servizio con 
tipologie contrattuali differenti 
rispetto a quelle previste dal 
bando 

 Omissis 4973313 A.O. Ordine Mauriziano di Torino Non dispone del periodo di 
lavoro utile alla stabilizzazione 

 Omissis 4952811 A.S.L. TO 5 di Chieri, Carmagnola, 
Moncalieri e Nichelino 

Ha prestato il servizio con 
tipologie contrattuali differenti 
rispetto a quelle previste dal 
bando 

 Omissis 4956146 A.O. Ordine Mauriziano di Torino Non dispone del periodo di 
lavoro utile alla stabilizzazione 

 Omissis 4964071 A.S.L. NO di Novara Non dispone del periodo di 
lavoro utile alla stabilizzazione 

 Omissis 4956676 A.O.U. Città della Salute e della 
Scienza di Torino 

Ha prestato il servizio con 
tipologie contrattuali differenti 
rispetto a quelle previste dal 
bando 

 Omissis 4973308 A.S.L. TO 3 di Collegno e Pinerolo Non dispone del periodo di 
lavoro utile alla stabilizzazione 

 Omissis 4951495 A.S.L. CN1 Cuneo Non dispone del periodo di 
lavoro utile alla stabilizzazione 

 Omissis 4968019 A.S.L. NO di Novara Ha prestato il servizio con 
tipologie contrattuali differenti 
rispetto a quelle previste dal 
bando 

 Omissis 4949418 A.S.L. Città di Torino Non dispone del periodo di 
lavoro utile alla stabilizzazione 

 Omissis 4954796 A.S.L. TO 5 di Chieri, Carmagnola, 
Moncalieri e Nichelino 

Ha prestato il servizio con 
tipologie contrattuali differenti 
rispetto a quelle previste dal 
bando 

 Omissis 4957832 A.S.L. Città di Torino Non dispone del periodo di 
lavoro utile alla stabilizzazione 

 Omissis 4946242 A.S.L. TO 3 di Collegno e Pinerolo Ha prestato il servizio con 
tipologie contrattuali differenti 
rispetto a quelle previste dal 
bando 

 Omissis 4963317 A.S.L. CN 2 Alba e Bra Non dispone del periodo di 
lavoro utile alla stabilizzazione 

 Omissis 4963235 A.S.L. VCO del Verbano, Cusio, 
Ossola 

Non dispone del periodo di 
lavoro utile alla stabilizzazione 

 Omissis 4973015 A.S.L. VCO del Verbano, Cusio, 
Ossola 

Non dispone del periodo di 
lavoro utile alla stabilizzazione 

 Omissis 4967848 A.S.L. Città di Torino Non dispone del periodo di 
lavoro utile alla stabilizzazione 

 Omissis 4945622 A.S.L. TO 5 di Chieri, Carmagnola, 
Moncalieri e Nichelino 

Ha prestato il servizio con 
tipologie contrattuali differenti 
rispetto a quelle previste dal 
bando 

 Omissis 4946217 A.O.U. Città della Salute e della 
Scienza di Torino 

Non dispone del periodo di 
lavoro utile alla stabilizzazione 

 Omissis 4948823 A.S.L. Città di Torino Non dispone del periodo di 
lavoro utile alla stabilizzazione 
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 Omissis 4955126 A.O. Ordine Mauriziano di Torino Ha prestato il servizio con 
tipologie contrattuali differenti 
rispetto a quelle previste dal 
bando 

 Omissis 4974115 A.S.L. CN1 Cuneo Ha prestato il servizio con 
tipologie contrattuali differenti 
rispetto a quelle previste dal 
bando 

 Omissis 4955871 A.S.L. TO 4 di Cirié, Chivasso e 
Ivrea 

Ha prestato il servizio con 
tipologie contrattuali differenti 
rispetto a quelle previste dal 
bando 

 Omissis 4947569 A.S.L. Città di Torino Non dispone del periodo di 
lavoro utile alla stabilizzazione 

 Omissis 4955969 A.O. Ordine Mauriziano di Torino Ha prestato il servizio con 
tipologie contrattuali differenti 
rispetto a quelle previste dal 
bando 

 Omissis 4973222 A.S.L. TO 5 di Chieri, Carmagnola, 
Moncalieri e Nichelino 

Ha prestato il servizio con 
tipologie contrattuali differenti 
rispetto a quelle previste dal 
bando 

 Omissis 4973597 A.S.L. TO 3 di Collegno e Pinerolo Ha prestato il servizio con 
tipologie contrattuali differenti 
rispetto a quelle previste dal 
bando 

 Omissis 4969987 A.S.L. Città di Torino Ha prestato il servizio con 
tipologie contrattuali differenti 
rispetto a quelle previste dal 
bando 

 Omissis 4972829 A.O.U. Città della Salute e della 
Scienza di Torino 

Ha prestato il servizio con 
tipologie contrattuali differenti 
rispetto a quelle previste dal 
bando 

 Omissis 4946959 A.S.L. TO 4 di Cirié, Chivasso e 
Ivrea 

Non dispone del periodo di 
lavoro utile alla stabilizzazione 

 Omissis 4970577 A.S.L. NO di Novara Non dispone del periodo di 
lavoro utile alla stabilizzazione 

 Omissis 4974017 A.S.L. Città di Torino Non dispone del periodo di 
lavoro utile alla stabilizzazione 

 Omissis 4959221 A.S.L. TO 3 di Collegno e Pinerolo Ha prestato il servizio con 
tipologie contrattuali differenti 
rispetto a quelle previste dal 
bando 

 Omissis 4951877 A.O. Ordine Mauriziano di Torino Non dispone del periodo di 
lavoro utile alla stabilizzazione 

 Omissis 4969152 A.S.L. Città di Torino Non dispone del periodo di 
lavoro utile alla stabilizzazione 

 Omissis 4948608 A.S.L. CN 2 Alba e Bra Non dispone del periodo di 
lavoro utile alla stabilizzazione 

 Omissis 4944882 A.O. Ordine Mauriziano di Torino Ha prestato il servizio con 
tipologie contrattuali differenti 
rispetto a quelle previste dal 
bando 

 Omissis 4962216 A.O.U. Città della Salute e della 
Scienza di Torino 

Ha prestato il servizio con 
tipologie contrattuali differenti 
rispetto a quelle previste dal 
bando 

 Omissis 4951286 A.O.U. Città della Salute e della 
Scienza di Torino 

Ha prestato il servizio con 
tipologie contrattuali differenti 
rispetto a quelle previste dal 
bando 
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 Omissis 4968291 A.S.L. Città di Torino Ha prestato il servizio con 
tipologie contrattuali differenti 
rispetto a quelle previste dal 
bando 

 Omissis 4972258 A.S.L. TO 5 di Chieri, Carmagnola, 
Moncalieri e Nichelino 

Ha prestato il servizio con 
tipologie contrattuali differenti 
rispetto a quelle previste dal 
bando 

 Omissis 4957268 A.S.L. CN 2 Alba e Bra Ha prestato il servizio con 
tipologie contrattuali differenti 
rispetto a quelle previste dal 
bando 

 Omissis 4959059 A.S.L. TO 4 di Cirié, Chivasso e 
Ivrea 

Non dispone del periodo di 
lavoro utile alla stabilizzazione 

 Omissis 4960174 A.S.L. VCO del Verbano, Cusio, 
Ossola 

Ha prestato il servizio con 
tipologie contrattuali differenti 
rispetto a quelle previste dal 
bando 

 Omissis 4972477 A.S.L. TO 3 di Collegno e Pinerolo Ha prestato il servizio con 
tipologie contrattuali differenti 
rispetto a quelle previste dal 
bando 

 Omissis 4948760 A.O. Ordine Mauriziano di Torino Ha prestato il servizio con 
tipologie contrattuali differenti 
rispetto a quelle previste dal 
bando 

 Omissis 4951402 A.O.U. San Luigi Gonzaga di 
Orbassano 

Ha prestato il servizio con 
tipologie contrattuali differenti 
rispetto a quelle previste dal 
bando 

 Omissis 4949821 A.O.U. Città della Salute e della 
Scienza di Torino 

Ha prestato il servizio con 
tipologie contrattuali differenti 
rispetto a quelle previste dal 
bando 

 Omissis 4960869 A.S.L. CN 2 Alba e Bra Ha prestato il servizio con 
tipologie contrattuali differenti 
rispetto a quelle previste dal 
bando 

 Omissis 4945153 A.O.U. San Luigi Gonzaga di 
Orbassano 

Non dispone del periodo di 
lavoro utile alla stabilizzazione 

 Omissis 4956687 A.S.L. TO 5 di Chieri, Carmagnola, 
Moncalieri e Nichelino 

Ha prestato il servizio con 
tipologie contrattuali differenti 
rispetto a quelle previste dal 
bando 

 Omissis 4956658 A.O.U. Città della Salute e della 
Scienza di Torino 

Ha prestato il servizio con 
tipologie contrattuali differenti 
rispetto a quelle previste dal 
bando 

 Omissis 4974366 A.S.L. Città di Torino Non dispone del periodo di 
lavoro utile alla stabilizzazione 

 Omissis 4952609 A.S.L. NO di Novara Non dispone del periodo di 
lavoro utile alla stabilizzazione 

 Omissis 4971415 A.S.L. TO 5 di Chieri, Carmagnola, 
Moncalieri e Nichelino 

Ha prestato il servizio con 
tipologie contrattuali differenti 
rispetto a quelle previste dal 
bando 

 Omissis 4972669 A.S.L. TO 3 di Collegno e Pinerolo Ha prestato il servizio con 
tipologie contrattuali differenti 
rispetto a quelle previste dal 
bando 
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 Omissis 4957034 A.S.L. Città di Torino Non dispone del periodo di 
lavoro utile alla stabilizzazione 

 Omissis 4960403 A.S.L. TO 3 di Collegno e Pinerolo Non dispone del periodo di 
lavoro utile alla stabilizzazione 

 Omissis 4964293 A.S.L. Città di Torino Ha prestato il servizio con 
tipologie contrattuali differenti 
rispetto a quelle previste dal 
bando 

 Omissis 4958145 A.O.U. Città della Salute e della 
Scienza di Torino 

Ha prestato il servizio con 
tipologie contrattuali differenti 
rispetto a quelle previste dal 
bando 

 

Delibera 0000424/01.02/2025 del 16/10/2025 22 di 23 Pagina 22 di 23



5B-66-16-E0-0C-47-9A-79-60-AF-01-EE-26-9C-6C-5D-DF-5C-BA-61

Validità certificato dal 05/02/2024 09:34:59 al 05/02/2027 00:00:00

Soggetto: Adriano Leli

Rilasciato da InfoCert Qualified Electronic Signature CA 3, InfoCert S.p.A., IT

CAdES 1 di 4 del 16/10/2025 14:34:27

S.N. Certificato: 17F6322

Validità certificato dal 26/07/2023 11:44:33 al 26/07/2026 00:00:00

Soggetto: Roberto Gioachin

Rilasciato da InfoCert Qualified Electronic Signature CA 3, InfoCert S.p.A., IT

CAdES 2 di 4 del 16/10/2025 14:31:36

S.N. Certificato: 1311489

Validità certificato dal 06/05/2024 07:44:20 al 06/05/2027 00:00:00

Soggetto: Patrizia Nebiolo

Rilasciato da InfoCert Qualified Electronic Signature CA 3, InfoCert S.p.A., IT

CAdES 3 di 4 del 16/10/2025 14:27:18

S.N. Certificato: 1A89D39

Validità certificato dal 04/06/2025 13:46:07 al 04/06/2028 00:00:00

Soggetto: Rosa Panico

Rilasciato da InfoCert Qualified Electronic Signature CA 3, InfoCert S.p.A., IT

CAdES 4 di 4 del 16/10/2025 13:37:39

S.N. Certificato: 1F1E8EC

La presente copia e' conforme all'originale depositato 
presso gli archivi dell'Azienda ASL Citta' di Torino

Delibera 0000424/01.02/2025 del 16/10/2025 23 di 23 Pagina 23 di 23


