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NUMERO DI DIFFERENZIALI ATTRIBUIBILI 
I differenziali economici di professionalità sono attribuiti nei limiti delle risorse disponibili del Fondo 
ex art. 102 CCNL 2019/2021, come definite dall’accordo di contrattazione integrativa aziendale 
sottoscritto per l’anno di riferimento. Una quota fino al 10% delle risorse è destinata, in via prioritaria, 
alle fattispecie di cui all’art. 19, comma 4, lett. e) CCNL.  
 
CHI PUO PRESENTARE DOMANDA 
Possono presentare domanda i dipendenti del comparto con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato che, alla data del 1° gennaio 2025, anno di sottoscrizione dell’accordo integrativo 
che finanzia le progressioni: 
• risultino dipendenti dell’Azienda, alla data del 1° gennaio 2025; 
• abbiano maturato tre anni di anzianità di servizio presso il SSN o altri Enti alla data del 

31/12/2024; 
• non si trovino in aspettativa o altra sospensione del rapporto di lavoro non utile alla 

maturazione dell’anzianità contributiva (es. aspettativa senza assegni; sospensione cautelare); 
• non abbiano beneficiato di alcuna progressione economica nei tre anni antecedenti la 

decorrenza del beneficio, ossia tra il 1.1.2022 e il 31.12.20241, riferita alla decorrenza 
dell’ultima progressione conseguita nell’Area di appartenenza, considerando anche: 

− progressioni del precedente sistema di classificazione corrispondenti all’attuale Area; 

− progressioni acquisite presso altre amministrazioni (anche per mobilità); 

− gli effetti di eventuali progressioni verticali (il lavoratore neoassunto o che ha effettuato 
progressione verticale potrà partecipare dopo tre anni); 

• non siano stati destinatari, nei due anni antecedenti il 1° gennaio dell’anno di riferimento, 
di sanzioni disciplinari superiori alla multa (salvo quanto previsto dall’art. 19, comma 4, lett. 
a) CCNL). 

L’istituto non si applica al personale dell’Area di elevata qualificazione. 
 
TIPOLOGIA DI PROCEDURA E AMBITO DI APPLICAZIONE 
I differenziali economici sono attribuiti per progressione all’interno delle seguenti aree: 
• Area dei professionisti della salute e dei funzionari 
• Area degli assistenti 
• Area degli operatori 

 
1 Il periodo minimo di tre anni di permanenza nel differenziale economico di professionalità (o nella fascia 
retributiva nel precedente sistema di classificazione) si computa dalla loro data di attribuzione. Pertanto, chi 
ha beneficiato ad esempio, di una progressione economica orizzontale con decorrenza dal 1° gennaio 2021, 
può partecipare alla selezione interna per l’attribuzione di DEP con decorrenza 1° gennaio 2024. (Parere Aran 
– Comparto Sanità - id n. 33068/2025) e “...-omissis-... il lavoratore neoassunto o quello che effettua una 
progressione verticale dovrà attendere 3 anni prima di poter partecipare ad una procedura di progressione 
economica. (Parere Aran – Comparto Sanità - id n. 30707/2025). 

Data scadenza bando: 2 dicembre 2025 

AVVISO INTERNO PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ALL’INTERNO DELLE AREE 
(DIFERENZIALI ECONOMICI DI PROFESSIONALITÀ) 

Art. 19 CCNL 2019/2021 (sottoscritto il 2 novembre 2022) 
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• Area del personale di supporto 
I passaggi avvengono dal differenziale posseduto a quello immediatamente superiore e decorrono 
dal 1° gennaio dell’anno di sottoscrizione dell’accordo decentrato che li finanzia, nel rispetto delle 
percentuali di addensamento e delle risorse disponibili. L’attribuzione del differenziale non comporta 
adibizione a mansioni superiori. 
Le percentuali di addensamento per Area sono quelle definite dall’accordo decentrato vigente e si 
applicano anche alla quota prioritaria di cui all’art. 19, comma 4, lett. e) CCNL. 
 
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
Le domande dovranno essere esclusivamente prodotte mediante compilazione dell’apposito format 
di domanda, pena esclusione, con le modalità di seguito descritte, entro il termine perentorio del 2 
dicembre 2025. Fermo restando quanto sopra, in sede di prima applicazione è prevista una deroga 
alla procedura informatizzata come di seguito specificato. 
 
Nel caso in cui, tenuto conto delle domande ammissibili e delle eventuali successive rinunce, non si 
raggiunga il numero dei differenziali attribuibili in base alle risorse disponibili, potranno essere riaperti 
i termini per la presentazione delle domande, mediante avviso sul sito aziendale. Le nuove domande 
potranno essere prese in considerazione solo se presentate entro i termini fissati e prima 
dell’adozione del provvedimento finale di attribuzione. 
 
Le domande potranno essere inoltrate sino alle ore 23:59:59 del giorno di scadenza. Dopo tale 
termine il richiedente non potrà più apportare modifiche e/o integrazioni né inviare la domanda. 
 
LA DOMANDA POTRÀ ESSERE PRESENTATA CON UNA DELLE SEGUENTI MODALITÀ: 
In sede di prima applicazione, in via eccezionale e in deroga alla procedura informatizzata, 
considerata la ridotta consistenza del personale in servizio alla data del 1° gennaio 2025, l’istanza 
dovrà essere presentata mediante compilazione dell’apposita modulistica predisposta 
dall’Amministrazione e successiva trasmissione all’Ufficio Giuridico all’indirizzo 
giuridico@aziendazero.piemonte.it. L’istanza dovrà essere inviata preferibilmente da PEC 
istituzionale; è ammessa e-mail ordinaria con allegato in formato PDF sottoscritto con firma 
autografa e corredato da copia del documento di identità. Farà fede la data/ora di ricezione sui 
sistemi aziendali. 
 
CRITERI DI VALUTAZIONE, PRIORITÀ E GRADUATORIA 
Nel caso in cui il numero dei richiedenti ammissibili sia superiore al numero dei differenziali 
attribuibili, la selezione avverrà mediante formazione di graduatoria, con attribuzione dei seguenti 
punteggi (max 100 punti): 
a) Valutazioni individuali della performance (Si.Mi.Va.P.) – max 50 punti 
• Media delle ultime tre valutazioni annuali disponibili, come da sistema aziendale (art. 12 

Si.Mi.Va.P.). Per personale proveniente da altre amministrazioni, le valutazioni saranno 
ricondotte ai punteggi del sistema aziendale. 

b) Esperienza professionale maturata – max 40 punti 
• 1 punto per ogni anno (o frazione) di servizio effettivo a T.I./T.D. nel medesimo o corrispondente 

profilo presso il SSN; 
• 1 punto per ogni anno (o frazione) presso PA di comparti diversi, in profilo corrispondente; 
• 0,5 punti per ogni anno (o frazione) in profili precedenti all’attuale inquadramento nel SSN. 
• Non sono valutati i periodi di aspettativa o sospensione non utili all’anzianità contributiva. In caso 

di sovrapposizione temporale di periodi, è valutato il titolo più favorevole. Sono valutabili solo 
titoli/servizi posseduti entro il 31 dicembre dell’anno antecedente la decorrenza del beneficio. 

c) Titoli culturali e professionali – max 10 punti 
Titoli ulteriori attinenti al profilo (max 8 punti): 
• Dottorato di ricerca: 3 
• Master universitario I livello: 1 
• Master universitario II livello: 2 
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• Laurea magistrale/specialistica/vecchio ordinamento (biennio aggiuntivo): 3 
• Laurea triennale (solo per progressioni nelle aree Assistenti o inferiori): 2 
• Diploma di scuola secondaria di II grado (solo per aree Operatori o inferiori): 1 
• Percorsi di alta formazione con esame finale e congrui: 1,5 
• Altra esperienza lavorativa privatistica nel medesimo/corrispondente profilo presso enti/istituti 

accreditati SSN (max 2 punti): 
• 0,25 per anno o frazione, riproporzionati per part-time. 
• Nell’ambito delle fattispecie precedenti, la graduatoria è unica per area e, a parità di punteggio 

complessivo, la precedenza è data: 
1. al maggior punteggio nella voce “Valutazioni individuali”; 
2. al maggior punteggio nella voce “Esperienza professionale”; 
3. al maggior punteggio nella voce “Titoli culturali/professionali”; 
4. all’anzianità anagrafica decrescente. 

 
PRIORITÀ DI ATTRIBUZIONE EX ART. 19, COMMA 4, LETT. E) CCNL 
Conclusa la formazione della graduatoria e nei limiti del 10% delle risorse destinate, l’Azienda 
attribuisce in via prioritaria i differenziali al personale: 
• con almeno 10 anni di esperienza nell’area/categoria senza aver mai conseguito una 

progressione economica; 

• con almeno 20 anni di esperienza nell’area/categoria che abbia conseguito fino a due 
progressioni economiche. 

L’individuazione dei beneficiari all’interno della quota prioritaria avviene seguendo l’ordine della 
graduatoria di merito dell’Area di appartenenza; qualora gli aventi diritto eccedano il contingente del 
10%, si attribuisce ai primi in graduatoria fino a concorrenza della quota, fermo restando il rispetto 
dei limiti di addensamento per Area. Le risorse eventualmente non distribuibili sono ripartite secondo 
la graduatoria di merito ordinaria. 
 
AUTORIZZAZIONE E PUBBLICITÀ DEGLI ESITI 
Sarà inviata comunicazione scritta ai dipendenti che hanno presentato l’istanza e ai rispettivi 
Direttori/Responsabili, con l’indicazione dell’ammissione/non ammissione e, per gli ammessi, del 
punteggio attribuito e dell’eventuale assegnazione del differenziale economico. Gli esiti saranno 
pubblicati sul sito aziendale nella sezione dedicata. Entro 10 giorni dalla pubblicazione degli esiti, gli 
interessati possono presentare eventuali osservazioni o richiesta di riesame, nonché istanza di 
accesso agli atti ai sensi della L. 241/1990. 
 
MODALITÀ DI DECORRENZA E FRUIZIONE DEL BENEFICIO 
• La decorrenza del differenziale economico è fissata al 1° gennaio dell’anno di sottoscrizione 

dell’accordo decentrato che finanzia le progressioni, nei limiti delle risorse disponibili. 
• L’attribuzione del differenziale non comporta modifica delle mansioni né assegnazione a 

mansioni superiori. 
• Resta fermo il rispetto delle percentuali di addensamento per Area, come definite dall’accordo 

decentrato. 
Il differenziale economico è stabile e non è assorbibile da altri istituti, salvo diversa previsione 
contrattuale o di legge. 
 
RINUNCIA 
Il dipendente che, dopo l’assegnazione, intenda rinunciare al differenziale economico è tenuto a 
darne tempestiva comunicazione alla S.C. Risorse Umane Aziendali e Sovra Aziendali, inviando e-
mail a: giuridico@aziendazero.piemonte.it La rinuncia deve pervenire entro 10 giorni dalla 
comunicazione di assegnazione al fine di consentire lo scorrimento. In caso di rinuncia, si procederà 
allo scorrimento della graduatoria di merito fino a concorrenza delle risorse disponibili. 
 
DISPOSIZIONI FINALI 
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• Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, si rinvia all’art. 19 del CCNL 
2019/2021 sottoscritto il 2.11.2022, al DPR 445/2000 e ai pareri interpretativi ARAN (in 
particolare CSAN138 e CSAN161). 

• Il trattamento dei dati personali avverrà nel rispetto del Reg. UE 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003 
e s.m.i., esclusivamente per finalità connesse alla procedura. 

• L’Azienda potrà aggiornare i criteri in sede di contrattazione integrativa in relazione alla 
dimensione organizzativa e alle risorse disponibili. Eventuali aggiornamenti non si applicano 
retroattivamente alle domande già presentate. 

 
ASSISTENZA E CONTATTI 
Per informazioni: S.C. Risorse Umane Aziendali e Sovra Aziendali – Ufficio Giuridico 
E-mail: giuridico@aziendazero.piemonte.it 
 
 

 
Il Direttore f.f. 

S.C. Risorse Umane Aziendali  
e Sovra Aziendali 

Dott.ssa Rosa PANICO 
(firmato digitalmente) 
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