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Determinazione Dirigenziale Risorse Umane Aziendali e Sovra Aziendali
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OGGETTO: Risoluzione del rapporto di lavoro per dimissioni volontarie 
della dott.ssa Silvia VIGLINO, Collaboratore Amministrativo 
Professionale, con decorrenza dal 2 novembre 2026. 

L'anno Duemilaventisei, il giorno Nove del mese di Ottobre, in Torino, 
presso l'Azienda Sanitaria ZERO, sede Edificio ''Farfalla'' Piazza Piemonte 1

www.regione.piemonte.it/sanita   
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 SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
REGIONE PIEMONTE 

Azienda Sanitaria ZERO 

Costituita con D.P.G.R. 18/02/2022 n.9 

Codice Fiscale / P.I. 12685160017 

Sede legale: Edificio ‘’Farfalla’’  

Piazza Piemonte 1 - 10127 Torino 

 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
S.C Risorse Umane Aziendali e Sovra Aziendali  

 

OGGETTO: Risoluzione del rapporto di lavoro per dimissioni volontarie della dott.ssa Silvia 

VIGLINO, Collaboratore Amministrativo Professionale, con decorrenza dal 2 novembre 2026. 

  

IL DIRETTORE F.F DELLA S.C. RISORSE UMANE AZIENDALI E SOVRA AZIENDALI  

Dott.ssa Rosa Panico 

Visto il vigente Atto aziendale; 

Vista la deliberazione n. 414/01.00/2024 del 30/12/2024 e s.m.i., di disciplina degli atti di gestione; 

Visto l’art. 53 del C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Sanità, triennio 2022-2024, 

sottoscritto in data 27.10.2025, che disciplina i termini di preavviso in caso di risoluzione del 

rapporto di lavoro, ivi comprese le dimissioni del dipendente; 

 

Premesso che: 

− in data 24.03.2025 la dott.ssa Silvia VIGLINO ha sottoscritto con l’Azienda Sanitaria Zero un 
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, in qualità di Collaboratore Amministrativo 
Professionale, con decorrenza dal 01.04.2025; 

− con nota del 01.10.2026, acquisita al protocollo aziendale, la dott.ssa Silvia VIGLINO ha 
comunicato le proprie dimissioni volontarie, indicando quale data di cessazione del rapporto di 
lavoro il 02.11.2026; 

− l’art. 53, comma 5, del richiamato C.C.N.L. prevede la possibilità, per la parte che riceve la 
comunicazione di risoluzione del rapporto di lavoro, di risolvere anticipatamente il rapporto 
stesso, con il consenso dell’altra parte, senza applicazione dell’indennità sostitutiva del 
preavviso di cui al comma 4; 

− la Direzione ha concordato la risoluzione del rapporto di lavoro con decorrenza dal 02.11.2026, 
con esonero dall’osservanza del residuo periodo di preavviso e senza applicazione della 
relativa indennità sostitutiva, ai sensi dell’art. 53, comma 5, del vigente C.C.N.L.; 

− è stato acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo in ordine alla decorrenza 
della cessazione del rapporto di lavoro richiesta dalla dipendente; 

Ritenuto, pertanto, di prendere atto delle dimissioni volontarie della dott.ssa Silvia VIGLINO e di 
procedere alla conseguente risoluzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato con 
decorrenza dal 02.11.2026, alle condizioni concordate tra le parti; 

 

D E T E R M I N A 

per le motivazioni espresse in premessa, che integralmente si richiamano 

1) di prendere atto delle dimissioni volontarie rassegnate dalla dott.ssa Silvia VIGLINO, 
Collaboratore Amministrativo Professionale, e di disporre la conseguente risoluzione del 
rapporto di lavoro a tempo indeterminato con decorrenza dal 02.11.2026, con ultimo giorno di 
rapporto di lavoro il 01.11.2026; 

2) di dare atto che la risoluzione del rapporto di lavoro avviene, ai sensi dell’art. 53, comma 5, del 
C.C.N.L. Comparto Sanità 2022-2024, con il consenso delle parti e con esonero 
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dall’osservanza del residuo periodo di preavviso, senza applicazione dell’indennità sostitutiva 
prevista dal comma 4 del medesimo articolo; 

3) di dare atto che il presente provvedimento non comporta nuovi o maggiori oneri a carico del 
bilancio aziendale. 

 

Firmatari: 

Responsabile del procedimento: Direttore f.f. S.C. Risorse Umane Aziendali e Sovra Aziendali, 

dott.ssa Rosa Panico 

DIRETTORE F.F. S.C RISORSE UMANE AZIENDALI E SOVRA AZIENDALI, DOTT.SSA 

ROSA PANICO 

 

Estensore: sig.ra Valentina TESOLIN 
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